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Иногда хорошие новости хочется не 
просто сообщить – ими хочется поде-
литься так, будто это личная радость. 

Именно такая новость есть у нас  сегодня. 
Наш журнал получил лицензию от Rotary 
International. Это значит, что теперь мы – 
официальное издание не только нашего 
Округа, но и всей международной семьи Ро-
тари.

Попробуйте почувствовать масштаб: бо-
лее 1 млн читателей!  Теперь версия нашего 
журнал размещается на сайте РИ, а значит, 
его могут читать ротарианцы по всему миру  
на русском языке и в переводе на семь офи-
циальных языков Ротари. И, честно говоря, 
это одновременно вдохновляет и обязывает. 
Вместе с гордостью приходит и другое чув-
ство – ответственность. Потому что теперь 
мы говорим не только друг с другом. Нас 
слышит мир.

В марте 2026 года мне посчастливилось 
принять участие в семинаре редакторов 
региональных журналов на 15 языках. Это 
была очень живая, честная, полезная встре-
ча с обменом опыта и подходами. Мы гово-
рили о том, как сложно и как важно делать 
региональные издания. И особенно приятно 
было услышать, что наш журнал отмечают 
как живой, интересный, наполненный – с 
правильным балансом между глобальным 
смыслом и локальным голосом.

Именно в этом, пожалуй, и есть суть. 
Сильная коммуникация в Ротари – это не 

только про информацию. Это про связь меж-
ду людьми. Про ощущение, что ты не один, 
что твоя история – часть общего движения. 
И именно региональные медиа делают эту 
связь настоящей, теплой, живой.

Сегодня мы в России находимся в удиви-
тельной точке – мы создаем свое медиапро-
странство Ротари. И у нас уже есть всё для 
этого: проекты, люди, идеи, энергия. Оста-
лось главное – рассказывать. Искренне. Ре-
гулярно. С пониманием того, для кого мы это 
делаем.

Каждый номер журнала – это не просто 
подборка материалов. Это отражение нашей 
жизни. В этом выпуске вы встретите мно-
жество историй, в которых есть движение, 
смысл и вдохновение.  Мы много говорим 
о молодежи, и очень хочется, чтобы этот 
номер дошел до каждого участника Рота-
ракта. Здесь голос губернатора о сотрудни-
честве с ЮНЕСКО, истории о Фонде Ротари 
и фандрайзинге – от продажи апельсинов 
до аукционов, собирающих сотни тысяч 
долларов. Санкт-Петербург делится опытом 
взаимодействия с Эрмитажем и сохранения 
культурных ценностей.

Вы прочтете о помощи настоящим пле-
менам индейцев,о росте клубов. Особое 
место занимает обращение ICC Россия–Гер-
мания – как пример того, как строятся мосты 
дружбы. Есть материалы о связи Ротари с 
космосом, о детских музыкальных талантах – 
от Хабаровска до Москвы и Германии.  А еще 

практичные и неожиданные темы: как найти 
ресурсы для своего проекта, как попасть на 
бизнес-площадки ротарианцев, как выигры-
вать в шахматы и применять спиральную 
динамику в жизни клуба. И даже как про-
дать фуру апельсинов ради большой идеи. 
И, конечно, мы говорим о проектах клубов 
в этом году. Об эстафете в центре России 
на берегу Енисея и экологическом парке на 
берегу Волги. О путешествиях, которые ста-
новятся частью ротарианского пути. Напри-
мер, о Конвенции Ротари – главном событии 
года. К нашей делегации присоединяется 
всё больше участников. Возможно, сейчас – 
самое время присоединиться и вам.

И обязательно загляните на последнюю 
обложку. Там простые, но важные правила 
подачи материалов. Потому что сильный 
журнал – это всегда результат общего труда 
и уважения к слову.

И каждый раз, завершая работу над но-
мером, редакцию журнала не покидает одна 
простая, но очень важная мысль. Ротари – 
это не просто глобальная структура. Это до-
казательство того, что у большого движения 
может быть единый голос – и при этом тыся-
чи интонаций… И одна из них – наша!

До встречи на страницах журнала. 

АЛЕКСЕЙ ГРИДЧИН
Председатель наблюдательного Совета 

журнала «Ротари Россия»

Здравствуйте, дорогие друзья, 
читатели журнала «Ротари Россия»!
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оки Вафула не знал, что 
ждет его впереди, когда 
он был вынужден поки-
нуть родную Уганду и 

начать новую жизнь в Южной Африке. 
Неопределенность, тревога, поиск опо-
ры – всё это стало частью его пути. Но 
именно там он встретил то, что измени-
ло его судьбу: сообщество Ротари, кото-
рое приняло его с искренним теплом, 
дружбой и верой в его потенциал.

Этот опыт стал поворотной точкой. Он 
вдохновил Вафулу на создание Е-клуба 
Ротаракт – пространства без границ, где 
молодые лидеры со всего мира могут 
находить друг друга, расти, учиться и 
вместе делать мир лучше.

Сегодня это уже не просто идея – это 
живая международная сеть, объеди-
няющая людей с разных континентов. 
Они работают вместе, развивают ли-
дерство, строят культуру мира, реали-
зуют значимые социальные проекты. 
И в основе всего простая, но мощная 
истина: настоящее служение начина-
ется там, где человек чувствует связь, 
признание и силу действовать.

История Вафулы – это напоминание 
каждому из нас: именно в молодежи 
энергия будущего Ротари. Именно 
поэтому Месяц служения молодежи 
имеет особое значение. Через Рота-

ракт и такие программы, как Моло-
дежный обмен Ротари, мы не просто 
обучаем – мы открываем горизонты, 
формируем мировоззрение, даем 
молодым людям почувствовать: они 
способны менять мир.

План действий Ротари призывает нас к 
более глубокому вовлечению участни-
ков. Но за этим стоит не формулировка, 
а живой вопрос: как сделать так, чтобы 
каждый, кто приходит в Ротари, чув-
ствовал смысл, радость и вдохновение? 
Ответ уже рядом – в наших молодеж-
ных программах.

Когда клубы становятся наставниками 
для ротаракторов, принимают студен-
тов по обмену, поддерживают моло-
дежные инициативы, происходит нечто 
большее, чем просто участие. Возни-
кают настоящие человеческие связи. 
Передается опыт. Рождается взаимное 
вдохновение. И именно в этих момен-
тах Ротари становится не организаци-
ей, а живым сообществом единомыш-
ленников.

Более того, это мост в будущее. Тыся-
чи молодых людей ежегодно проходят 
через программы Ротари и уносят этот 
опыт с собой на всю жизнь. Для многих 
он становится частью их идентичности. 
Они хотят оставаться рядом. Хотят про-
должать.

И здесь важную роль играют такие 
сообщества, как Rotex International – 
объединение выпускников программы 
обмена. Это люди, которые возвраща-
ются уже не просто участниками, а на-
ставниками, лидерами, проводниками 
ценностей Ротари. Как точно сказал 
сооснователь Rotex Ханс Ли: «Обмен не 
заканчивается, когда ты возвращаешь-
ся домой».

Когда мы открываем двери наших клу-
бов для этих молодых лидеров, мы не 
просто приглашаем новых участни-
ков  – мы обеспечиваем преемствен-
ность, силу и будущее Ротари.

В Месяц служения молодежи я призы-
ваю каждый клуб задуматься: исполь-
зуем ли мы этот потенциал в полной 
мере? Даем ли мы молодым голос? Слы-
шим ли его?

Создавайте совместные проекты. Дели-
тесь опытом. Приглашайте молодежь 
к принятию решений. Позвольте им 
быть не просто участниками, а соавто-
рами нашего общего пути.

Потому что, следуя за молодежью, мы 
на самом деле движемся вперед сами.

 
ФРАНЧЕСКО АРЕЦЦО 

Президент Ротари Интернэшнл

СЛЕДУЙТЕ  
ЗА МОЛОДЕЖЬЮ

Ш
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Приветствие попечителя

ИНВЕСТИЦИЯ В БУДУЩЕЕ
Ротари не просто реагирует на вызовы – 
мы создаем возможности. Через парт-
нерства. Через масштабные проекты. 
Через веру в человека.

Один из таких примеров – история, 
которой делятся Йохан Денольф (Рота-
ри клуб Дамме, Бельгия) и Нирмал Ри-
джал (Ротари клуб Катманду Мид-Таун, 
Непал).

ШКОЛА В ГОРАХ
Высоко в горах Непала, в деревне Ме-
ламчи Гхьянг, когда-то не было школы.
В 1985 году учитель Пурна Гаутам ре-
шил это изменить. Он дал простое обе-
щание: ни один ребенок не будет от-
вергнут. Для местных детей эта школа 
стала больше, чем местом учебы. Она 
стала защитой от детского труда, ран-
них браков, торговли людьми. Она стала 
шансом.

«НИ ОДИН РЕБЕНОК НЕ 
БУДЕТ ОТВЕРГНУТ» — 
ОБЕЩАНИЕ,  
С КОТОРОГО НАЧАЛАСЬ 
ИСТОРИЯ

СИЛА ПАРТНЕРСТВА
В 1999 году бельгийский гуманитарий 
Хильде Кёйперс, вдохновленная этой 

миссией, основала фонд KetaKeti. Поз-
же к проекту присоединился Ротари 
клуб Дамме. А после разрушительного 
землетрясения 2015 года партнерство 
стало еще крепче – Ротари помогало 
восстанавливать не только здания, но и 
надежду.

ГЛОБАЛЬНЫЙ ПРОРЫВ
В 2024 году усилия объединились  
в масштабный проект: глобальный 
грант Фонда Ротари – 175 000 долларов.

В проекте приняли участие:
• Ротари клуб Дамме;
• Ротари клуб Катманду Мид-Таун;
• 15 клубов из Бельгии и Германии
Округ 2130.

РЕЗУЛЬТАТЫ, КОТОРЫЕ МЕНЯЮТ ЖИЗНЬ
Проект преобразил школу  
и всё сообщество:
• солнечная энергия для школы;
• отказ от дров и более безопасные усло-
вия приготовления пищи;
• энергоснабжение медицинского пункта;
• программы лесовосстановления;
• экологическое образование.

К 2025 году
440 учеников вместо нескольких десят-
ков в начале пути.

ЭТО УЖЕ НЕ ПРОСТО 
ШКОЛА.
ЭТО ТОЧКА РОСТА ДЛЯ 
ЦЕЛОГО ПОКОЛЕНИЯ.

УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕ
Ротари клубы взяли на себя финансиро-
вание зарплат учителей на три года.
К 2027 году школа планирует стать пол-
ностью самодостаточной. Ключ к это-
му  – фонд выпускников, который будет 
поддерживаться по принципу «1 к 1» 
совместно с KetaKeti Belgium.

И самое вдохновляющее: сами выпуск-
ники уже помогают строить будущее 
для новых учеников.

ЭФФЕКТ ПОКОЛЕНИЙ
Это и есть суть Ротари:не просто по-
мощь, а создание устойчивых измене-
ний, которые продолжаются из поколе-
ния в поколение.  Таких историй может 
быть бесконечно много. С вашей вовле-
ченностью и поддержкой Фонда Ротари 
каждая из них может стать реальностью.

ХОЛЬГЕР КНААК 
Председатель Совета  

попечителей Фонда Ротари

ШАНС  
В БУДУЩЕЕ 
Как одно обещание изменило 
судьбы сотен детей и стало 
примером силы Ротари
САМАЯ МАСШТАБНАЯ ПРОГРАММА ФОНДА РОТАРИ – 
POLIOPLUS. СЕГОДНЯ К НЕЙ ДОБАВЛЯЮТСЯ НОВЫЕ 
ИНИЦИАТИВЫ, ТАКИЕ КАК ROTARY HEALTHY 
COMMUNITIES CHALLENGE, НАПРАВЛЕННЫЕ 
НА БОРЬБУ С ГЛАВНЫМИ УГРОЗАМИ ДЕТСКОЙ 
ЖИЗНИ В АФРИКЕ – МАЛЯРИЕЙ, ПНЕВМОНИЕЙ И 
ДИАРЕЙНЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ. НО ДАЖЕ САМЫЙ 
ЗДОРОВЫЙ РЕБЕНОК НУЖДАЕТСЯ В ОБРАЗОВАНИИ, 
ПОТОМУ ЧТО ИМЕННО ОБРАЗОВАНИЕ ОТКРЫВАЕТ 
ДОРОГУ В БУДУЩЕЕ.
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Встречи Ротари

Но мне открылся совсем другой Па-
риж – город, где живут и работают 
удивительные люди, мои коллеги-ро-

тарианцы. Представители межстранового 
комитета Россия–Франция окружили меня 
по-настоящему теплой, почти сестринской 
заботой с первых минут общения.

 Бертран Барановский познакомил меня 
с Жан-Жаком Ревелем, который также участ-
вовал в Форуме Ротари Интернэшнл под 
эгидой ЮНЕСКО «Будущее международных 
организаций» 13–14 марта 2026 года.

Но начать хочется немного с другого. 
Сегодня поездки за границу связаны с мно-
жеством сложностей – от бронирования 
отелей до оплаты с российских карт. В при-
глашении, которое я получила от губерна-
тора Округа 1660 (Париж) Мамаду Камара, 
были контакты оргкомитета и рекомендо-
ванного отеля Bedford.

 Когда я написала о трудностях регистра-
ции, я почти сразу получила подробные и 
очень теплые ответы: варианты оплаты, ин-
формацию о трансфере, советы, как одеться 
по погоде, и даже рекомендации по пере-
движению по городу. Было ощущение, что 
я еду не на международное мероприятие, 

а в гости к старым добрым друзьям.  И это, 
наверное, не случайно. Ведь ротарианцы по 
всему миру – это одна семья, объединенная 
ценностями служения, взаимного уважения 
и искреннего желания сделать мир лучше.

Оказалось, что управляющий отелем, 
Джерард Беррут, тоже ротарианец, а в его 
ресторане проходят еженедельные заседа-
ния клуба Ротари Париж. Разговорившись, он 
рассказал, что именно в этом отеле скончался 
диктатор Бразилии Душ Сантос. Я пошутила:

 – Надеюсь, не в моём номере – 420?
– Нет, – улыбнулся он. – Но я родился в 

соседнем, 419-м. Мои родители жили и ра-
ботали в этом отеле. Для меня это не просто 
место работы – это мой дом.

После этого стены, коридоры и даже 
лестницы отеля заиграли для меня совсем 
другими красками – как будто у каждого из 
них появилась своя история.

Что приходит на ум, когда мы слышим слово «Париж»?  Мушкетеры и миледи, красавица 
Эсмеральда и Квазимодо, запахи старого города из «Парфюмера», загадки «Кода да Винчи»  
и, конечно, виды с высоты Эйфелевой башни.

ТРИ ДНЯ В ПАРИЖЕ
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Я отправилась гулять по Парижу – зна-
комому и одновременно новому.  Пора-
зило количество велосипедов и скутеров. 
Респектабельные дамы в легких пальто, 
офисные сотрудники в строгих костюмах – 
все на велосипедах, в шлемах. Даже мелкий 
дождь не мешает им оставаться элегантны-
ми. Город живет в своем ритме – легком, ди-
намичном и очень современном.

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ: АТМОСФЕРА РОТАРИ
Программа форума пришла ранним 

утром. Оказалось, что в том же отеле оста-
новился Президент Ротари Интернэшнл 
Франческо Ареццо и другие гости форума.

Завтрак проходил в частной резиденции 
ротарианца – друга губернатора Мамаду 
Камара. Уютная гостиная с видом на пло-
щадь Вогезов и дом-музей Виктора Гюго, 
мягкий свет, кофе с круассанами, негромкая 

музыка и живая беседа на французском… 
За столом собрались люди из разных стран: 
Австралии, США, Италии, Того, Швейцарии, 
Канады и России. Атмосфера как на семей-
ном завтраке, только семья эта – междуна-
родная. Разные языки, разные культуры, но 
удивительное ощущение единства.

В СЕНАТЕ ФРАНЦИИ
После завтрака мы отправились в Сенат 

Франции, где нас встретил депутат Генри Ка-
банел. Он провел нас по залам Сената: вели-
чественные холлы, богатая библиотека, исто-
рические интерьеры – и, неожиданно, доста-
точно сдержанный зал заседаний. Всё строго, 
функционально, без излишней помпезности. 
Рассадка – по политическим партиям, без 
случайных мест. Ротарианцы, как дети – жи-
вые, открытые, искренние. Конечно, мы не 
удержались и сфотографировались на трибу-
не спикера, на мгновение почувствовав себя 
частью этой большой истории.

ФОРУМ И СМЫСЛЫ
Основные события проходили в 

штаб-квартире ЮНЕСКО, где собралось око-
ло 850 участников из более чем 50 стран 
мира.
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РОТАРИАНЦЫ ПО ВСЕМУ МИРУ — 
ЭТО ОДНА СЕМЬЯ, ОБЪЕДИНЕННАЯ 
ЦЕННОСТЯМИ СЛУЖЕНИЯ, ВЗАИМНОГО 
УВАЖЕНИЯ И ИСКРЕННЕГО ЖЕЛАНИЯ 
СДЕЛАТЬ МИР ЛУЧШЕ.

Здесь я познакомилась с участниками 
межстранового комитета Россия–Франция: 
Даной Бландару, Натали Хайгеберд, Мэри-
Грюбер Совине.  Мы говорили о будущем 
сотрудничества и о том, как через культуру 
можно строить диалог между странами.

Одной из самых ярких идей стал проект 
«Музыка во имя мира» – когда молодые му-
зыканты из разных стран объединяются и 
выступают вместе, создавая пространство 
для взаимопонимания без слов.

В своей речи Мамаду Камара подчерк-
нул, что именно культура сегодня стано-
вится ключом к миру. А Франческо Ареццо 
говорил о том, что международные инсти-
туты должны меняться вместе с миром, и 
что Ротари продолжает играть важную роль 
в этом процессе. «Мир не возникает сам 
по себе – он строится через диалог между 
людьми», – эта мысль звучала особенно 
ясно и, пожалуй, стала главным смыслом 
всего форума.

ВЕЧЕРНИЙ ПАРИЖ
Вечером – прогулка по городу. Триум-

фальная арка, Елисейские поля, Собор Па-
рижской Богоматери, Лувр, Сад Тюильри, 

Мост Александра III – всё это можно пройти 
пешком, как единое пространство истории 
и современности. Особенно запомнились 
люди:  азиаты с пакетами известных брен-
дов, молодежь в свободной одежде, эле-
гантные парижане в классических пальто, 
пожилые француженки с безупречным вку-
сом и легким шлейфом духов.

Город живет – разный, многослойный, 
настоящий. И в какой-то момент понима-
ешь: Париж – это не только архитектура, 
история и культура. Это прежде всего люди.

И Ротари – точно так же.  Здесь встре-
чаются люди разных стран, взглядов и 
культур. Здесь можно найти единомышлен-
ников, реализовать значимые проекты и 
почувствовать себя частью большой, живой 
и по-настоящему мировой организации.

В Париже побывала
 СВЕТЛАНА ЖУКОВА

 Губернатор Округа 2223 2025-2026 г.
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С 2002 года супруги создают и развивают бренд 
Maik’Loriss – компанию, ставшую заметным явлени-
ем на российском рынке косметики. Начав с идеи 
доступной и качественной продукции, они выстрои-

ли устойчивую бизнес-систему, сочетающую собственное 
производство, современный маркетинг и глубокое пони-
мание потребностей своей аудитории. Сегодня Maik’Loriss – 
это не просто бренд, а пространство красоты и доверия, 
дополненное новыми направлениями, такими как Lorinda 
Luxury, отражающими актуальные тенденции индустрии.

Однако истинная глубина их пути раскрывается в об-
щественной деятельности. С 2010 года, с момента осно-
вания Ротари клуба Сочи, семья Слепцовых является его  
неотъемлемой частью. Более того, они стояли у истоков со-
здания клуба, принимая активное участие в его формирова-
нии и дальнейшем развитии.  

Михаил  возглавлял клуб в качестве президента в 2019-
2020 гг., и сегодня является экс-президентом, продолжая под-
держивать его ценности и инициативы. Для семьи Слепцо-
вых участие в сообществе Ротари Интернэшнл – это не статус, 
а естественное продолжение их жизненной философии.

Значимым этапом стало вручение памятных знаков чле-
нам Ротари клуба Сочи – Ларисе и Михаилу Слепцовым, как 
крупным дарителям Фонда Ротари. Сегодня у них есть имен-
ной фонд, и они сами могут определять, на какие проекты 
будут направлены эти средства. Это признание получило 
отражение в награде Фонда Ротари – Кристалл и знак,  под-
тверждающий статус Крупного Дарителя  третьего уровня.

Благотворительность для Михаила и Ларисы – не отдель-
ное направление, а органичная часть мировоззрения. Их 
деятельность строится на простом, но редком принципе: 
успех имеет смысл лишь тогда, когда он приносит пользу 
другим.

История семьи Слепцовых – это 
история зрелого лидерства,  
в котором бизнес, ценности и 
служение соединяются в единую, 
гармоничную систему. Это 
пример того, как влияние может 
быть не громким, но глубоким,  
и именно поэтому –  
по-настоящему значимым.

Служение как выбор
ИМЯ МИХАИЛА  И ЛАРИСЫ СЛЕПЦОВЫХ ПРОЧНО СВЯЗАНО НЕ ТОЛЬКО С ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИМ 
УСПЕХОМ, НО И С КУЛЬТУРОЙ СЛУЖЕНИЯ ОБЩЕСТВУ, КОТОРУЮ ОНИ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНО РАЗВИВАЮТ  
НА ПРОТЯЖЕНИИ МНОГИХ ЛЕТ.

 Дорогие друзья, уважаемые ротарианцы!
Для нас с Ларисой это большая честь и, прежде всего, от-

ветственность. Мы в Ротари с самого основания клуба в 
Сочи, и для нас это всегда было и про статус, и про возмож-
ность быть полезными.

Спасибо за доверие! Для нас важно, что теперь мы можем 
через именной фонд направлять помощь туда, где она дей-
ствительно нужна.

Сила Rotary – не в отдельных  людях , а в нашем умении 
объединяться и делать добро вместе.

Спасибо вам. Михаил Слепцов
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Д ля меня, как для предпринимателя, 
ценно создавать полезный продукт, 

который помогает конечному потребите-
лю справляться с реальными болями. Как и 
многие предприниматели я ищу путь к раз-
решению вечного конфликта между жела-
нием извлечь выгоду для себя и осознанием 
необходимости помогать другим людям. Я 
всегда верил в то, что озадаченных этими 
поисками много. Но ни на одном бизнес-зав-
траке и тому подобных мероприятиях я не 
слышал, чтобы кто-то всерьез говорил об 
этом. Пока не посетил свой первый «Ужин 
со смыслом» в начале 2018 года, на котором 
я и познакомился с Ротари. 2 часа чистой 
пользы: интересные знакомства, полезные 
выступления спикеров, аукцион с уникаль-
ными лотами, все собранные средства идут 
на социальный проект клуба. Кайф! И все, с 
кем бы я ни познакомился на этих встречах, 

попадают в какой-то особенный теплый спи-
сок. На такие встречи редко приходят люди, 
чьи ценности не совпадают с моими, и ка-
либровка происходит моментально. Мы уже 
вместе собрали средства на хорошее дело 
на ужине и дальше обязательно будем об-
щаться и помогать и друг другу развиваться, 
и другим.

Вот уже несколько лет подряд я сам орга-
низовываю и провожу «Ужин со смыслом». Я 
знакомлюсь с большим количеством таких 
же как я людей, находящихся в поиске. Когда 
я знакомлюсь с ними и жму руку, я словно 
передаю дальше ту самую невидимую эста-
фету. Я вспоминаю свой первый ужин и по-
нимаю: круг замыкается снова и снова. Ше-
стеренки объединяются в механизм и вра-
щаются сообща.  Мы создаем и поддержива-
ем пространство для тех, кто только делает 
свой первый шаг навстречу смыслам.

Уже много лет я увлекаюсь лыжными 
гонками. И вот однажды я узнал, что 

мой знакомый, тренер краевой спортив-
ной школы, отважно зачислил не простых 
ребят в свою группу, чтобы помочь юным 
олимпийцам воплотить в жизнь мечту о 
пьедестале почета и взятия олимпийского 
золота. Это были 8 воспитанников детско-
го дома в возрасте 8-11 лет. 

От этих ребятишек отказались другие 
тренеры. Ребята плохо адаптированы со-
циально, не то что в плане спорта. Мне 
очень захотелось поддержать тренера, 
чтобы его инициатива не угасла от того, 
что он один, кому не все равно. И чтобы 
у этих детей была возможность полюбить 

спорт и находить в нем новых друзей, как 
у меня когда-то.

Наш клуб передал тренеру и его банде 
удобную спортивную форму для ежеднев-
ных тренировок на улице в зимний пери-
од. Благодаря чему тренировки для ребят 
стали более комфортными в не простые 
порой зимние дни. Боевой дух поднял-
ся и желание идти поэтому не простому 
пути укрепилось. Новый спортивный ко-
стюм! Только ради этого уже стоит ходить 
на тренировку!  

За ребятами наблюдаем и держим 
связь, в будущем планируем рассмотреть 
возможность приобретения лыжного ин-
вентаря.

В САМОМ ЦЕНТРЕ РОССИИ  
РОТАРИ КЛУБ «КРАСНОЯРСК–ЕНИСЕЙ»

Однажды основатель ротарианского движения адвокат Пол Перси Харрис сказал: «Что бы Ротари ни значило для нас, 
в мире его будут судить по достигнутым результатам». Для окружающих Ротари – это, прежде всего, наши проекты: 
конкретные дела, которые меняют жизнь людей и городов к лучшему. А для каждого ротарианца Ротари – ровно такой, 
каким он сам становится в служении другим, в своем участии, времени, энергии и сердце, вложенных в клуб. Таким 
Ротари видят члены Ротари клуба «Красноярск-Енисей».

ИГОРЬ СМОЛИН,  
предприниматель,  
руководитель частного зоопарка, 
президент Ротари клуба  
«Красноярск–Енисей»

РОМАН КОРОВИН,  
предприниматель, специалист по продажам, президент–номинант  
Ротари клуба «Красноярск-Енисей»
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Несколько лет назад я впервые переступила 
порог Ротари клуба. Тогда для меня это была 

незнакомая территория, и я еще не до конца 
понимала, чем именно занимается это сообще-
ство. Но одно я уловила сразу: люди собирают-
ся сюда каждую неделю, несмотря на плотные 
графики, чтобы обсуждать проекты, способные 
изменить мир к лучшему. В их глазах горел тот 
самый огонёк, а в словах читалась искренняя го-
товность действовать. Я поняла: это моё место. 
Оставалось лишь найти, чем именно я могу быть 
полезна.

На одном из первых собраний мы обсуждали 
запрос от Оксаны Василишиной и Центра поиска 
пропавших людей: им срочно требовалось поис-
ковое оборудование. Мы начали генерировать 
идеи, как собрать нужную сумму. Кто-то предло-
жил выпустить лимитированную серию арома-
тизаторов, так мы могли продвинуть и бренда 
Ротари. Идея взлетела! Сама от себя не ожидая, 
я вызвалась быть руководителем проекта. Меня 

радовала возможность объединить благотвори-
тельность с профессиональным опытом: много 
лет работы в сфере PR. В процессе мы предложи-
ли наши ароматизаторы всем российским рота-
рианцам. Нас поддержал весь наш Округ. Так что 
можно сказать это Окружной проект получился. 

Мы собрали в десять раз больше, чем пла-
нировали изначально. Но главным для меня 
стал не объем цифр, а процесс: слаженная ко-
манда, вера в общее дело, легкость, с которой 
сложные задачи превращаются в реальные ре-
шения. Именно тогда я осознала: Ротари – это 
надолго. Здесь люди не просто говорят о по-
мощи, они действуют. Здесь девиз «Служение 
выше себя» – не лозунг, а ежедневная практи-
ка. И когда видишь, как твои усилия меняют 
жизни, а мир вОкруг становится чуть добрее 
и осознаннее, понимаешь: быть частью этого 
сообщества – не обязанность, а привилегия и 
огромное удовольствие. А в твоей машине ви-
сит наш ароматизатор?

Что общего у твистинга и Ротари? Правильно, 
фестиваль «Радуга эмоций»! Однажды мой 

сын предложил мне принять участие в фести-
вале для ребятишек с ограниченными возмож-
ностями здоровья. Нужно было организовать 
какую-нибудь локацию, в активности которой 
дети могут принять участие. Ну, директор авто-
салона может… крутить шары, например. В ито-
ге сотни завязанных шаров, мозоли... Смешные 
фигурки, детский смех, робкие улыбки. Именно 
с этого пять лет назад началась моя «Радуга» и 
мой Ротари. «Радуга эмоций» – это день, когда 
дети чувствуют себя принятыми, родители – не 
одинокими, а мир вОкруг особенных детей ста-
новится добрее. Это пространство, где стираются 
границы – физические, социальные, внутренние. 
Пространство, где ребенок с особенностями раз-

вития не сталкивается с барьерами, а наоборот, 
встречает поддержку, внимание и искреннюю 
радость. И все это не только про детей. Это про 
семьи. Про мам и бабушек, которые могут рассла-
биться и ощутить радость праздника. Про пап и 
дедушек, которые видят, как их ребенок смеется 
среди других детей. Про разговоры, знакомства, 
поддержку. И про людей, которые помогают: бо-
лее 150 волонтеров, специалистов, партнеров 
объединяются ради одного дня. Для многих это 
первый опыт соприкосновения с инклюзивной 
средой. И он меняет их навсегда.
Для меня «Радуга Эмоций» и Ротари в целом – 
это труд, сплоченность и поддержка. Это волне-
ние, страх, бессонные ночи накануне проектов. 
А после невероятное чувство счастья и смысла, 
которое невозможно ни с чем сравнить!

Между нами музыка: как моя мечта родилась 
из чужой.

Уже несколько лет я занимаюсь вокалом, и давно 
зародилась мечта — спеть не под минусовку на 
сцене, а под живой оркестр, с музыкантами, от ко-
торых дрожит воздух. Однажды на собрании клу-
ба кто-то спрашивает: «Ребята, а кто у нас поет или 
играет?» Я поднимаю руку: «Ну, я немного пою...».  
«Отлично, приходи на репетицию!» Так я попала 
в команду юных музыкантов из Центра социаль-
ной помощи семье и детям «Доверие».  Они учат 
аккорды песни «Кукушка», а я пою.  Вместе мы 
участвуем в проекте Ротари клуба «Красноярск- 
Енисей» «Между нами музыка». Это проект по 
музыкальной реабилитации детей, попавших в 

сложные жизненные ситуации. Он родился слу-
чайно: сначала мы закупили новое музыкальное 
оборудование для центра помощи семье и де-
тям, чтобы занятия стали ярче и интереснее для 
детей. А потом, через полгода, решили устроить 
концерт – дать детям цель, познакомить их с, 
казалось бы, совсем чужими взрослыми, с кото-
рыми их объединяет только увлечение музыкой.  
4 декабря 2024 года состоялся концерт в 
большом концертном зале.  Я на сцене Центра 
культурных инициатив под аккомпанемент трех 
гитаристов пою песню «Кукушка». Не знаю как 
залу, но мне очень понравилось!
Мораль? Добро возвращается сторицей: помо-
гая другим исполнять мечты, исполняешь свою.

ЕЛЕНА БОГОМОЛОВА,  
PR–специалист,
руководитель PR-комитета  
Ротари клуба  
«Красноярск-Енисей»

ИРИНА СМОЛИНА,  
маркетолог, член Ротари клуба 
«Красноярск-Енисей»

АНАСТАСИЯ ДИДОХА,  
предприниматель,  
руководитель автосалона,
казначей Ротари клуба  
«Красноярск-Енисей»
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Люди Ротари

НИКИТА: Для меня всё началось со случайного 
отклика. Мы с Ириной просто увидели в сети 
афишу инклюзивного фестиваля «Радуга эмо-
ций» и решили поучаствовать. Не знали, что этот 
шаг станет нашим билетом в Ротари. В этом году 
мы будем участвовать в фестивале уже в четвер-
тый раз и во второй – как организаторы. А год 
назад прямо на сцене, при участниках и гостях, 
меня официально приняли в клуб. В ту секунду 
волонтерство перестало быть проектом – оно 
стало частью жизни. В сентябре 2025-го мы 
впервые поехали на ротарианскую ассамблею в 
Томск. Вернулись с кучей впечатлений и одним 
главным решением: именно там я сделал Ирине 
предложение. Теперь для нас ассамблея – это не 
только стратегии и планы, но и точка отсчета 
нашей семьи. Ротари научил нас: когда действу-
ешь вместе с теми, кто разделяет твои ценности, 
даже обычные выходные превращаются в важ-
ные вехи.

ИРИНА: Моя история о Ротари началась с тихой 
тревоги. В конце прошлого года мы поехали в 
Партизанский детский дом. Было не до конца по-
нятно, что от нас ждут, да и предновогодняя суета 
добавляла сомнений: а успеем ли всё? Но стоило 
переступить порог детского дома, провести ма-
стер-классы, вручить подарки в рамках проекта 
«Игра твоей мечты», как всё встало на свои места. 
Ребята отвечали такой искренностью, что любые 
сомнения растворились за минуты.  
В этом году мы снова увидели их на региональ-
ном турнире по мини-футболу. Уже не как во-
лонтёры и подопечные, а как друзья. Это теплое 
чувство связи – именно то, ради чего всё затева-
лось. Для нас с Никитой Ротари – это в первую 
очередь люди. Атмосфера, где желание улучшать 
мир вОкруг себя не остается лозунгом, а становит-
ся ежедневной практикой. И когда ты видишь, как 
твои руки помогают кому-то улыбнуться шире, 
понимаешь: ты на своем месте.

Для меня Ротари – это продолжением се-
мейной традиции. И наш путь с супругой в 

Ротари начался с Ротаракта – отдельного моло-
дежного направления, где собрались активные, 
увлеченные люди. Мы шли туда не с грандиозны-
ми планами «менять мир», а просто за атмосфе-
рой. За людьми. За местом, где круто собираться, 
обсуждать идеи и что-то делать. И именно в этой 
среде, наполненной энергией и взаимной под-
держкой, я перестал быть просто участником – 
стал соавтором реальных добрых дел. 

Одним из самых ярких впечатлений стал 
проект «Битва во имя добра» в Красноярске. 
Масштабный городской марафон: двенадцать 
интерактивных локаций и невероятный драйв. 
Команды состояли всего из четырех человек. 
В моей: я, моя жена Ольга, моя сестра Алёна и 
Кристофер из США. Мы вместе проходили испы-

тания – от «пожарной точки», где нужно было в 
полной экипировке развернуть рукав и сбить 
учебные фигуры, до сложного автоквеста по 
спортивным трассам на навигацию и команд-
ную слаженность. Но главным здесь было не 
соперничество. Проект получился имиджевым, 
зрелищным и, что важнее всего, объединяю-
щим. Он наглядно показал, как можно делать 
благотворительность современной, доступной 
и эмоционально заряженной. До сих пор горю 
идеей масштабировать и повторить это проект.

Для меня Ротари – это не просто еженедель-
ные встречи. Это культура действия, где энтузиазм 
превращается в измеримый результат, а знакомые 
постепенно становятся близкими людьми. Здесь 
ты понимаешь: мир меняется не громкими слова-
ми, а слаженными руками. Быть частью этого дви-
жения – значит каждый день выбирать служить.

Совместными силами нашего Ротари клуба и 
партнерского клуба мы организовали турнир 

по мини-футболу для воспитанников детских до-
мов Красноярского края. Более 50 ребят вышли 
на футбольное поле мы обеспечили транспорт, 
питание, воду и призы. Но главное – мы дали 
им возможность почувствовать вкус настоящей 
спортивной борьбы. 

Для участников это были не просто развле-
кательные старты. Победитель турнира по-
лучил путевку на финальные соревнования в 
Москву. Представьте, что значит для ребенка 
из детского дома такой шанс. Поэтому на поле 
кипели нешуточные страсти: ребята действи-
тельно боролись за победу, поддерживали 
друг друга и праздновали каждый гол. Видеть 
этот азарт, эту сосредоточенность и радость – 
бесценно.

Как многодетному отцу, мне особенно близки 
проекты для детей. Когда профессиональные на-
выки – организация процессов, логистика, работа с 
людьми – направляются не на бизнес-задачу, а на 
возможность подарить ребенку веру в себя, это ме-
няет не только их жизнь, но и твою собственную. Ро-
тари как раз и есть такая платформа: здесь предпри-
ниматели, специалисты, лидеры объединяются, что-
бы применять свой опыт там, где он нужнее всего.

Турнир стал ежегодным проектом. Мы уже 
готовим следующий сезон, потому что видим: 
спорт дает детям не только форму и навыки. 
Он дает ощущение значимости, командный дух 
и веру в то, что усилия имеют значение. Спорт 
не меняет правила игры. Он меняет тех, кто в 
нее играет. И иногда одно поле и один мяч мо-
гут дать ребенку то, чего ему не хватало больше 
всего – ощущение, что он важен.

НИКИТА ШАРКОВ  
И ИРИНА МАЛЫХ,  
студия 3D–моделирования и 
3D-печати, члены Ротари клу-
ба «Красноярск–Енисей»

МАКСИМ АДАНЬКИН,  
руководитель компании  
по оценке сложных активов,  
государственный судебный  
эксперт Минюста РФ, президент–
преемник Ротари клуба  
«Красноярск–Енисей»

РОМАН СОПОВ,  
предприниматель, 
член Ротари клуба
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Экология

Экологические вызовы: 
ответственность каждого из нас

Почему важно менять 
отношение к экологии?

Многие недооценивают серьезность 
ситуации, считая меры вроде сортировки 
мусора или экономии ресурсов незначи-
тельными и необязательными. Однако 
именно наше сегодняшнее поведение 
формирует будущее планеты. Чтобы обес-
печить устойчивое развитие и сохранить 
здоровую окружающую среду для будущих 
поколений, нам необходимо изменить 
подход к потреблению и воспитывать от-
ветственное отношение к природе.

Образование играет ключевую роль 
в формировании нового поколения эко-
логически сознательных граждан. Моло-
дежь, получившая соответствующие зна-
ния и ценности, способна стать движущей 
силой позитивных изменений.

Роль общественных 
организаций в защите 
окружающей среды

Общественные объединения занимают 
важное место в борьбе за экологическое 
благополучие. Ярким примером служит 
деятельность Ротари и поддержка этой 
деятельности Фондом Ротари, который с 
2020 года включил защиту окружающей 
среды в число семи областей интересов 
своей деятельности.

Ротари реализует широкий спектр 
проектов, направленных на сохранение 
природных ресурсов и повышение эколо-
гической грамотности населения. Незави-
симая группа Environmental Sustainability 

Rotary Action Group (ESRAG) 
объединяет энтузиастов, рабо-
тающих над внедрением прин-
ципов устойчивого развития в 
повседневную жизнь сообществ.

Практические 
достижения Ротари 
Округа 2223 в сфере экологии

Округ 2223 демонстрирует впечатляю-
щие результаты в реализации экологиче-
ских инициатив.

• В этом году экологический комитет 
Округа организовал Международную ро-
тарианскую экологическую конферен-
цию, которая  объединила участников из 
разных стран. 

• Экологические акции прошли в Ка-
зани. Члены Ротари клуба Казань при 
содействии администрации Высокогор-
ского района высадили тысячи саженцев 
тополей. Организовали выпуск мальков 
стерляди в Волгу.

• Проект «Экология в 3D» с 2024 года ре-
ализуется в Ротари клубе Тольятти Мерку-
рий. 

• Экологические акции на Байкале про-
водят клубы Байкал Эко и Е-клуб Россия.

• Строится Экопарк в Ульяновске. Плат-
форма для экологического образования 
населения: зал для лекций, стенды с ин-
формацией и интерактивные инсталля-
ции, оборудования для демонстрации 
переработки отходов.

Несмотря на достигнутые успехи, оста-
ется ряд препятствий, среди которых 

особенно выделяется недостаток знаний 
и низкий уровень осведомленности на-
селения о существующих экологических 
проблемах и способах их решения.

Будущее начинается сегодня
Практические шаги уже предпринима-

ются, и мы можем увеличить  их результа-
тивность и масштаб. Округ 2223, являясь 
крупнейшей гуманитарной организацией, 
имеющей широкую сеть Ротари клубов в 
российских  регионах намерен усилить 
свою работу в экологической сфере путем 
реализации масштабного проекта сети 
эко-парков по всей стране. В этом выпус-
ке журнала представлен флагманский 
проект этой инициативы – Экопарк в Улья-
новске. Используйте опыт Ротари клуба 
Ульяновск, других клубов нашего Округа 
и ротарианцев всего мира, генерируйте 
свои идеи, создавайте свои проекты. Так 
мы внесем свой существенный вклад в 
устойчивое развитие и сохранение здоро-
вой окружающей среды для последующих 
поколений.

Татьяна Люлькина,
номинированный Губернатор 2027-2028 г. 

СОВРЕМЕННЫЙ МИР СТАЛКИВАЕТСЯ С СЕРЬЕЗНЫМИ 
ЭКОЛОГИЧЕСКИМИ ПРОБЛЕМАМИ, КОТОРЫЕ ПРИОБРЕТАЮТ ВСЁ 
БОЛЕЕ УГРОЖАЮЩИЕ МАСШТАБЫ. СРЕДИ НАИБОЛЕЕ АКТУАЛЬНЫХ 
УГРОЗ ВЫДЕЛЯЮТСЯ ЗАГРЯЗНЕНИЕ АТМОСФЕРЫ И ВОДНЫХ 
РЕСУРСОВ, НЕЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОТХОДАМИ, ИСТОЩЕНИЕ 
ПРИРОДНЫХ ЗАПАСОВ И ИЗМЕНЕНИЕ КЛИМАТА. ЭТИ ФАКТОРЫ 
ЕЖЕГОДНО ПРИВОДЯТ К ГИБЕЛИ ДЕСЯТКОВ ТЫСЯЧ ЛЮДЕЙ И СТАВЯТ 
ПОД УГРОЗУ ЗДОРОВЬЕ МИЛЛИОНОВ ЖИТЕЛЕЙ ПЛАНЕТЫ.
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Это не просто экопарк. Это пространство, 
где экология становится личным опытом: 
через архитектуру, среду и взаимодействие. 
Здесь не объясняют – здесь показывают.

ЦЕНТР ГОРОДА КАК ТОЧКА 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Экопарк создается в самом центре Улья-
новска – на одном из самых активных пеше-
ходных маршрутов, всего в ста метрах от Ле-
нинского мемориала. Это не отдельная зона, 
а живая городская среда.

По сути, это сопоставимо со строитель-
ством объекта на Красной площади. Здесь 
нет «среднего уровня»: каждое решение вид-
но, каждая деталь имеет значение. Поэтому 
проект изначально формировался как про-
странство, соответствующее уровню лока-
ции – по архитектуре, материалам и логике.

АРХИТЕКТУРА КАК ИНСТРУМЕНТ 
ВОВЛЕЧЕНИЯ

Здание лектория – центральный элемент 
экопарка – с самого начала задумывалось 
как объект, который притягивает. В условиях 
центра города архитектура становится вы-
сказыванием.

Задача была сложной: сделать здание 
современным и выразительным, но при 
этом деликатным по отношению к исто-
рической среде. В результате появилась 
концепция, в которой архитектура работа-
ет на интерес: мимо невозможно пройти 
равнодушно.

Все решения согласованы с Управлением 
по охране объектов культурного наследия 
Ульяновской области, что подтверждает про-
фессиональную проработку проекта.

КНОПКА СТАРТА И ДВА МЕСЯЦА 
РАБОТЫ

Официальный старт был дан в сентябре 
2025 года. Кнопку запуска нажали Президент 
Ротари клуба Ульяновска Андрей Данилов 
и Губернатор Округа Светлана Жукова – и 
проект перешел в стадию действий.

Дальше – без раскачки. За два месяца, с 
сентября по конец ноября, был полностью 
залит фундамент здания лектория. Для любо-
го строительного проекта это ключевой этап: 
после него проект становится фактом.

К зиме площадка ушла с завершенным 
базовым этапом и четким пониманием сле-
дующих шагов. Это показатель темпа и дис-
циплины работы.

ГРАНТ КАК ИНВЕСТИЦИЯ В СМЫСЛ
Проект реализуется при поддержке гло-

бального гранта Ротари Интернэшнл в раз-
мере 10 901 867, 76 руб.

При этом ключевым остается подход: 
сначала идея, затем реализация. Проект из-
начально строился от смысла, и именно это 
стало основанием для получения гранта.

Средства направлены на содержатель-
ную часть: уличные экспозиции, объекты 
из переработанных материалов, образо-
вательные решения и VR-фильм, позво-
ляющий глубже понять экологические 
процессы.

Дела Ротари

Sustainability in Action:  
как в центре Ульяновска создается 
экопарк, который задает новую планку 
экологических проектов
В последние годы Ротари Интернэшнл делает важный и своевременный 
шаг – экологическая повестка становится полноценным направлением 
работы. Седьмое направление Фонда Ротари – это признание очевидного: 
без внимания к экологии невозможно говорить ни о развитии территорий, 
ни о качестве жизни, ни о будущем. И в этом – сила Ротари: не просто 
реагировать, а задавать повестку и наполнять ее реальными проектами. 
Именно в таком контексте появился проект Ротари клуба Ульяновска 
Sustainability in Action: Healthy Planet Eco Park in the middle of Volga region, 
Ulyanovsk, Russia – как практическое продолжение глобального вектора.



Закуплена и мебель для здания – важная 
часть среды, в которой будут проходить лек-
ции, обсуждения и работа с посетителями. 
Это проект не «про объект», а про долгую 
жизнь пространства.

ЛЮДИ, БЛАГОДАРЯ КОТОРЫМ ЭТО 
СТАЛО ВОЗМОЖНЫМ

Любой масштабный проект в какой-то мо-
мент становится делом людей.

Помимо гранта экопарк поддержали ме-
ценаты, вложившие собственные средства. 
Среди тех, кто внес наиболее значимый 
вклад:
Татьяна Хохлышева – 1 000 000 рублей,
Сергей Юркин – 1 000 000 рублей,
Анатолий Еленкин – 1 000 000 рублей,
Алена Ежова – 700 000 рублей,
Сергей Ненастьев – 200 000 рублей,
Вячеслав Картюков – 200 000 рублей,
Андрей Данилов – 150 000 рублей,
Александр Макаров – 100 000 рублей,
Татьяна Люлькина – 100 000 рублей,
Елена Куприянова – 100 000 рублей,
Алексей Гридчин – 100 000 рублей,
Андрей Шольц – 100 000 рублей,
Виталий Незваный – 100 000 рублей,
Владимир Корсун – 100 000 рублей,

братья Арифуллины – 100 000 рублей,
Ротари Тольятти – 100 000 рублей.

При этом у проекта есть и большое коли-
чество частных дарителей с меньшими сум-
мами. Их вклад не менее важен – именно из 
таких решений складывается настоящее об-
щественное участие.

Команда проекта благодарна каждому, 
кто поддержал его создание, и особенно тем, 
кто помог перейти от идеи к реализации.

ПАРТНЕРСТВО И РАЗВИТИЕ
Проект реализуется в сотрудничестве с 

Ульяновским государственным педагогиче-
ским университетом, который предоставил 
территорию под строительство.

Это позволило не только разместить эко-
парк в центре города, но и встроить его в 
образовательную среду. В дальнейшем это 
обеспечит регулярную работу площадки.

При этом проект задумывался как модель, 
которую можно масштабировать. Команда 
готова делиться опытом, как архитектурны-
ми, так и организационными решениями.

ГЛОБАЛЬНЫЙ КОНТЕКСТ
В мире уже существуют экологические 

пространства нового типа – продуманные 

среды, где архитектура и образование рабо-
тают вместе.

Проект в Ульяновске создается с опорой 
на этот опыт, но с более широкой задачей: не 
просто соответствовать, а в отдельных аспек-
тах задавать более высокую планку.

В России подобных проектов практиче-
ски нет, и именно поэтому экопарк рассмат-
ривается как ориентир для дальнейших 
инициатив.

ПРОЕКТ, КОТОРЫЙ ЗАДАЕТ НОВУЮ 
НОРМУ

Экопарк в Ульяновске – это не просто но-
вая точка на карте. Это пространство, форми-
рующее новое отношение к экологии – через 
опыт и взаимодействие.

Такие проекты создаются последователь-
но и профессионально. Фундамент уже за-
лит. А значит, дальше – только рост. И сейчас 
именно тот момент, когда к этому проекту 
еще можно присоединиться.

КУЗНЕЦОВА АЛЁНА
Исполнительный директор РК Ульяновск,

руководитель проекта
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В штаб-квартире Ротари Интернэшнл в 
Эванстон 23-25 марта прошел семинар ре-
дакторов ротарианских журналов со всего 
мира – событие, которое, на первый вз-
гляд, кажется узкопрофессиональным, но 
на деле отражает гораздо более глубокий 
процесс: как Ротари выстраивает диалог 
внутри глобального сообщества.

В одном зале собрались редакторы из 
Тайваня, Бразилии, Португалии, Германии, 
Австрии, стран Северной Европы, США, 
Польши, Чехии, Италии, Украины, Дании, 
Бельгии, Франции, Великобритании, Япо-
нии, Австралии, Мексики, Турции, Таи-
ланда, Египта – и теперь уже России. Я, по 
приглашению от РИ, решил обязательно 
участвовать в этом семинаре редакторов и 
теперь расскажу вам об этом.

Это был не просто обмен редакционны-
ми практиками. Это был разговор о том, 
как звучит Ротари в разных частях мира, и 
почему этот голос всегда немного разный.

ЖУРНАЛ КАК ЧАСТЬ ДВИЖЕНИЯ 
Когда мы говорим о Ротари, чаще всего 

в центре внимания оказываются проекты, 
инициативы, встречи клубов. Однако суще-
ствует еще одна, менее заметная, но кри-
тически важная составляющая – система 
коммуникации.

Журналы Ротари – это не просто носи-
тели информации. Это инфраструктура 
движения. Именно через них формируется 
понимание того, что происходит в органи-
зации, какие ценности лежат в ее основе, 
какие люди стоят за проектами и решени-
ями. Журнал – это не отчет о деятельности. 
Это пространство, в котором Ротари объяс-
няет себя самому себе и обществу.

Сегодня у Ротари Интернэшнл суще-
ствует уникальная модель: с одной сторо-
ны  – международный журнал Rotary, с дру-
гой – сеть из 33 региональных изданий. Они 
выходят на 26 языках, распространяются бо-
лее чем в 130 странах и имеют совокупный 
тираж свыше 735 000 экземпляров. Но глав-
ная их ценность не в масштабе, а в функции. 
Особенность этой системы в том, что она не 
централизована в классическом смысле.

Ротари Интернэшнл формирует глобаль-
ную повестку: ключевые темы, инициати-
вы, стратегические направления. Но то, как 

эта повестка «звучит», зависит от регионов. 
Каждое издание адаптирует материалы под 
свою аудиторию:  добавляет локальные ис-
тории; говорит на своем языке;  отражает 
специфику своих клубов и проектов.

СТАНДАРТЫ: ОСНОВА ДОВЕРИЯ
При этом важно понимать: свобода 

региональных журналов не означает отсут-
ствия рамок. За более чем 110 лет в Ротари 
сформировались определенные стандарты 
содержания и подачи материалов, и имен-
но они обеспечивают доверие к изданиям 
по всему миру.

Журнал не должен быть сухим, перегру-
женным протоколами или формальными 
отчетами. Но он также не должен превра-
щаться в площадку для личных эмоций, 
материалов, не связанных с деятельностью 
Ротари, или просветительских лекций. 
Журнал не должен становиться и витриной 
для отдельных лидеров.

Сильный ротарианский журнал – это 
всегда баланс:
• между живым языком и содержательной 
глубиной;
• между личными историями и обществен-
ной значимостью;
• между интересом и ответственностью.  
И именно соблюдение этих принципов 
делает региональные издания частью еди-
ной, узнаваемой и уважаемой глобальной 
системы.

ПОЧЕМУ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ГОЛОС 
ВАЖЕН

Исторически региональные журналы по-
явились не как управленческое решение, а 
как ответ на запрос снизу. Ротарианцы хо-
тели видеть себя в этих изданиях. Хотели 
читать на родном языке. Хотели узнавать 
о проектах, которые происходят рядом с 
ними, а не только на глобальном уровне. 
Со временем это стало принципом: сильная 
глобальная организация возможна только 
тогда, когда локальные сообщества имеют 
возможность говорить от своего имени.

АЛЕКСЕЙ ГРИДЧИН
Председатель наблюдательного Совета 
журнала «Ротари Россия»

ЭВАНСТОН:  
ГДЕ РОТАРИ ГОВОРИТ С МИРОМ.

ТЕПЕРЬ И ЧЕРЕЗ РОССИЮ.
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СЕМИНАР: ОБМЕН, КОТОРЫЙ 
РАБОТАЕТ.  РОССИЯ В ЭТОЙ СИСТЕМЕ

Сам семинар стал пространством 
открытого и честного диалога. Для России 
этот опыт особенно значим. Мы находим-
ся в процессе формирования собственно-
го ротарианского медиапространства. У 
нас есть проекты, сильные клубы, интерес-
ные истории, но пока еще формируется 
язык, на котором мы об этом говорим.

Именно поэтому участие в таком семи-
наре – это не просто профессиональный 
обмен, а возможность увидеть систему из-
нутри. Понять, как выстраивается баланс 
между глобальным и локальным. Увидеть, 
какие решения уже работают в других 
странах. 

Редакторы делились не только успеха-
ми, но и проблемами:
• снижением интереса к печатным форматам;
• необходимостью цифровой трансформации;
• поиском новых форматов подачи мате-
риалов;
• вопросами вовлеченности аудитории.

При этом стало очевидно: универсаль-
ных решений не существует. Одни страны 
полностью переходят на цифровые плат-
формы. Другие продолжают выпускать 12 
печатных номеров в год. Третьи выбира-
ют компромисс – например, 6 выпусков. 
Так и в нашем Округе принято решение о 
6 выпусках в год, один из которых идет в 
печать. А там – нет предела совершенства. 
С помощью спонсоров мы можем делать 
хоть 5 печатных изданий. Каждый ищет 
свой баланс – исходя из аудитории, тради-
ций и ресурсов.

НОВЫЕ ФОРМАТЫ:  
ПОДКАСТЫ И НЕ ТОЛЬКО

Одной из самых обсуждаемых тем стали 
подкасты. Для многих редакций это стало 
естественным продолжением журнала. 
Причем подходы различаются:

• аудиоверсии отдельных статей;
• интервью с героями публикаций;
• полноценные аудиовыпуски журнала.
Главное преимущество – доступность. 

Люди могут «читать» журнал в дороге, сов-
мещая это с повседневной жизнью.

Один из участников поделился особен-
но показательным опытом. Начав с нуля, 
без опыта на радио, команда просто нача-
ла озвучивать материалы журнала. Пер-
вый выпуск собрал около 200 слушателей. 
Через несколько месяцев аудитория вы-

росла до десятков тысяч, а затем – до сотен 
тысяч. Сегодня их подкаст слушают более 
1 млн человек.

И для нас этот опыт стал практическим 
ориентиром. Мы приняли решение раз-
вивать аудиоформаты. Уже в следующем 
году планируется запуск подкастов с мате-
риалами журнала.

Кроме того, мы запускаем новую руб-
рику – интервью с редакторами из разных 
стран. Это позволит делиться опытом 
между редакциями разных стран. Первое 
интервью – с главным редактором журна-
ла Северной Европы – выйдет уже в бли-
жайшем номере.

ПЕЧАТЬ И ЦИФРА:  
ВЫБОР БЕЗ КОНФЛИКТА

Отдельной темой стала судьба печатно-
го журнала. Часть участников выступала за 
полный переход в цифровую среду. Другие 
настаивали на сохранении печатной вер-
сии. Исследования аудитории показали, 
что ситуация неоднозначна:

• значительная часть читателей, осо-
бенно вне крупных городов, по-прежнему 

предпочитает бумажный формат — моло-
дая аудитория всё чаще выбирает цифро-
вые каналы.

Это не противоречие, а реальность, в 
которой нужно работать. Вывод, к кото-
рому пришли многие редакции, – не вы-
бирать между форматами, а сочетать их. 
Сохранять печать как элемент традиции и 
доверия. Развивать цифровые инструмен-
ты как средство роста и вовлечения.

ПРАВИЛА И ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
Интересной находкой стал опыт фран-

цузского журнала, где четко прописаны 
требования подачи материалов. Это не 
ограничение, а инструмент качества. Наша 
редакция приняла решение внедрить ана-
логичный подход – и разместить рекомен-
дации для авторов на послед-
ней странице журнала. Это 
шаг к качеству, к системности 
и к уважению читателя.

ИТОГИ
Семинар в Эванстоне 

показал главное: журнал 
Ротари – это уже не про-
сто печатное издание. Это 
медиаплатформа и про-
странство диалога, это 
инструмент объединения 
людей. Про то, как редак-
торы из разных стран –  
с разным опытом, язы-
ками, традициями – на 
удивление одинаково 
говорят об одном и том же: о желании 
быть услышанными, быть полезными и 
делать Ротари живым.

Кто-то записывает подкасты на кухне.
Кто-то спорит с советом директоров о 

судьбе печатного номера.
Кто-то до сих пор лично вычитывает 

каждую строку перед выпуском.
И в этом есть что-то очень настоящее. 

Разговор, который продолжается уже 
больше ста лет. И который теперь зависит 
и от нас. Ротари всегда был про связь меж-
ду людьми. И сегодня эта связь становится 
сильнее благодаря новым форматам, но-
вым голосам и новым возможностям. 

Глобальная система Ротари доказыва-
ет: можно говорить на разных языках, но 
при этом понимать друг друга. И в этом 
хоре голосов всё отчетливее будет звучать 
наш – российский голос.
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Кто это вообще такие? Если говорить 
совсем просто (и с легкой улыбкой), ин-
флюенсер – это человек, который умеет 
рассказывать так, что его не только слуша-
ют, но и начинают что-то делать: приходят, 
участвуют, присоединяются. И, если честно, 
в Ротари таких людей гораздо больше, чем 
нам кажется. Каждый раз, когда вы делитесь 
историей проекта, приглашаете друзей на 
встречу, публикуете фото с акции или просто 
рассказываете, почему для вас важно быть 
в Ротари – вы уже влияете. А значит, вы уже 
немного инфлюенсер. 

В той самой статье очень точно и на при-
мерах показано, как можно рассказывать о 
Ротари: друзьям, коллегам, в социальных 
сетях, в мессенджерах – просто, живо и по-
настоящему.

Наш комитет по PR уже не первый год де-
лится с нами инструментами и подходами: 
как писать, что снимать, где публиковать. И 
здесь эта тема раскрыта особенно понятно 
и вдохновляюще. Поэтому мы решили поде-
литься этим материалом с нашими окружны-
ми читателями. И, возможно, после прочте-
ния вы поймаете себя на мысли:  рассказы-
вать о Ротари – это не сложно. Это просто 
еще один способ продолжать делать то, что 
мы уже делаем. Итак…

Как создавать контент о Ротари, который 
вдохновляет и вовлекает

Хотите чаще рассказывать о Ротари в со-
циальных сетях, но не знаете, с чего начать?

Хорошая новость – для этого не нужны 
ни профессиональная студия, ни сложные 
инструменты. Нужны внимание, искрен-
ность и готовность делиться.

Мы спросили ротарианцев-инфлюенсе-
ров, как они создают свои публикации. Их 
опыт показывает: сильный контент рождает-
ся там, где есть смысл и люди.

ПЕРВЫЕ ШАГИ
• ЗАФИКСИРУЙТЕ. Снимайте фото или ви-

део людей, проектов и мероприятий. Ловите 
не только «официальные» моменты, но и жи-
вые детали.

• СОЗДАЙТЕ. отредактируйте материал, 
придав ему простой и понятный формат. Не 
усложняйте – важнее ясность.

• РАССКАЖИТЕ. Добавьте короткую под-
пись: что происходит, почему это важно и 
какой результат это дает.

• ОФОРМИТЕ БРЕНД. Отметьте свой 
клуб и Rotary International, добавьте геоло-
кацию и используйте хэштеги (например, 
#PeopleOfAction).

• СДЕЛАЙТЕ ДОСТУПНЫМ. Добавьте 
альтернативный текст (alt text), чтобы ваш 
контент могли воспринимать люди с ограни-
ченным зрением.

• ПРИГЛАСИТЕ К ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ. За-
давайте вопросы, делитесь ссылками, вовле-
кайте людей в разговор.

• ОПУБЛИКУЙТЕ. Делитесь контентом на 
всех ваших платформах. Регулярность важ-
нее идеальности.

ДАЙТЕ СЛОВО РАЗНЫМ ГОЛОСАМ
Даниэль Завала. На Международной кон-

венции Ротари в Калгари он задавал участ-
никам один простой вопрос: почему вы лю-
бите Ротари? Из этих коротких ответов ро-
дился сильный контент – живой, настоящий, 
многоголосый. 

Что за этим стоит: Ротари – это глобаль-
ное сообщество, в котором соединяются 
культуры, языки и судьбы. И именно это важ-
но показать.

Зачем это нужно. Такие публикации не 
только привлекают новых людей, но и на-
поминают действующим членам, зачем они 
здесь. «Не думайте о трендах. Показывайте 
реальные истории и настоящих людей – и 
это обязательно откликнется».  Важно не 
просто показать событие, а передать атмо-
сферу: энергию, людей, смысл

Практический вывод: не нужно придумы-
вать сложный сценарий. Иногда достаточно 
задать правильный вопрос и дать людям 
возможность ответить.  Люди возвращаются 
не к идеальному контенту, а к настоящему.

ГЛАВНЫЕ ПРИНЦИПЫ
Показывайте людей      

Ротари строится на отношениях. Лица, эмо-
ции, жесты — это и есть история Ротари.

Рассказывайте историю, а не отчёт     
Не просто «что произошло», а почему это 
важно, что изменилось, какой в этом смысл.

Будьте настоящими
Не стремитесь к идеальности. Искрен-

ность всегда сильнее отполированного» 
контента.

Показывайте живые моменты      
Не только постановка, но и разговоры,  
смех, закулисье. Именно это вызывает до-
верие.

Опирайтесь на связи 
Лучшие проекты рождаются из существу-

ющих отношений — внутри клуба и в сооб-
ществе.

Говорите на языке своей аудитории 
Молодежь — в Instagram,
профессионалы — в LinkedIn,
сообщество — там, где вы уже есть. Пони-

майте, для кого вы пишете — и где эти люди.

ПОЧЕМУ ЭТО РАБОТАЕТ
Такие публикации делают больше, чем 

просто рассказывают. Они привлекают но-
вых людей, усиливают вовлечённость вну-
три клуба, делают проекты заметными и 
формируют современный образ Ротари.

ГЛАВНАЯ МЫСЛЬ
КОНТЕНТ – ЭТО НЕ ЗАДАЧА ДЛЯ 
«СПЕЦИАЛИСТОВ». ЭТО ПРОДОЛЖЕНИЕ 
ВАШЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ЕСЛИ ВЫ 
УЖЕ ДЕЛАЕТЕ ПРОЕКТЫ, ПОМОГАЕТЕ 
ЛЮДЯМ, ОБЪЕДИНЯЕТЕ СООБЩЕСТВО – 
ВАМ ЕСТЬ ЧТО ПОКАЗАТЬ. И ИМЕННО 
ВЫ – ЛУЧШИЙ РАССКАЗЧИК ЭТОЙ 
ИСТОРИИ.

Как говорить о Ротари, 
чтобы к вам пришли
В АПРЕЛЬСКОМ НОМЕРЕ ЖУРНАЛА ROTARY INTERNATIONAL ПОЯВИЛАСЬ СТАТЬЯ  
С ИНТРИГУЮЩИМ НАЗВАНИЕМ «ПРО ИНФЛЮЕНСЕРОВ». 



История Ротари
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В январе 2025 года побережье Анапы ока-
залось в центре экологической катастрофы: 
разлив мазута после аварии двух танкеров 
потребовал немедленной мобилизации во-
лонтеров со всей страны. В числе тех, кто 
откликнулся, были и ротарианцы Анапы, ор-
ганизовавшие волонтерский штаб «Высокий 
берег».

Именно здесь произошла встреча, став-
шая точкой отсчета новой клубной истории. 
Среди добровольцев была Ольга Кузнецова 
из Переславля-Залесского – человек, для ко-
торого помощь другим стала образом жизни. 
Турция после землетрясения, Шри-Ланка по-
сле наводнения, Анапа после экологической 
катастрофы – география ее участия говорит 
сама за себя. Оставляя свою «Галерею ОК» в 
Переславле, она отправляется туда, где осо-
бенно нужна.

Ольга не раз встречала ротарианцев в 
разных странах, но именно в Анапе увидела 
Ротари в действии в России: две армейские 
палатки под флагом с ротарианской ше-
стеренкой, где волонтеров обогревали, снаб-
жали средствами защиты, координировали 
помощь и организовывали транспортировку 
пострадавших птиц.

Там же состоялось наше знакомство. 
Именно тогда стало очевидно: Ротари в Рос-
сии – это не только существующая реаль-
ность, но и открытая возможность для новых 
людей и городов. Даже если в родном городе 
клуба пока нет, можно начать с дистанци-
онного участия.

ОТ ЗНАКОМСТВА – К ИНИЦИАТИВЕ
В декабре 2025 года в Переславль-Залес-

ский отправилась небольшая делегация: 

Дмитрий Коннычев, Татьяна Бровкина и ав-
тор этих строк.

Город, входящий в Золотое кольцо России 
и расположенный в 140 километрах от Моск-
вы, произвел сильное впечатление – прежде 
всего людьми. Здесь мы познакомились с 
Виталием Уваровым и Мартой Котовой, со-
здателями авторского кино, Юнной Шмидт 
и Сергеем Кузнецовым, чьи короткометраж-
ные фильмы участвуют в фестивалях, а также 
с представителями бизнеса и творческого 
сообщества.

Объединяло их главное – схожие ценно-
сти, открытость и желание действовать. 
Именно тогда было принято решение о 
формировании клуба Ротари в Переславле- 
Залесском и создана инициативная группа.

ЛОГИКА РОСТА: КЛУБ-СПУТНИК
Следующий шаг был сделан 6 февраля 

2026 года. Президент РК «Москва Новое поко-
ление» Сергей Боровков предложил начать с 
формата клуба-спутника. Это решение оказа-
лось стратегически выверенным.
Клуб-спутник позволяет:
• опираться на опыт и традиции материнско-
го клуба;
• быстрее включаться в реальные проекты;
• выстраивать живые связи через совмест-
ную деятельность;
• сохранять регулярное очное взаимодей-
ствие благодаря географической близости.

ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
К апрелю 2026 года девять человек пода-

ли заявления на вступление в клуб-спутник 
Переславль-Залесский, идет процесс его офи-
циального оформления.

Важным этапом стало участие представи-
телей инициативной группы в Учебе актива 
Округа в Москве в марте 2026 года. Это со-
бытие собрало ротарианцев со всей России 
и дало возможность новым участникам по-
чувствовать масштаб движения, установить 
деловые и человеческие связи.

Ожидается, что на годовой конференции 
Округа в мае 2026 года губернатор Округа 
2223 Светлана Жукова вручит Хартию клу-
ба-спутника Переславль-Залесский его пер-
вому председателю – Виталию Уварову.

ОТВЕТ НА ГЛАВНЫЙ ВОПРОС
Так как же рождаются клубы? Они не воз-

никают по формальному решению.
Они появляются там, где встречаются:
• энергия и личная вовлеченность людей,
• ценности служения,
• поддержка и системная работа Округа.
История Переславля-Залесского – это ис-

тория таких людей. Таких, как Ольга Кузне-
цова. И результат последовательной работы 
Комитета по членству Округа 2223 и актива 
Округа.

Сегодня Ротари в России продолжает рас-
ти. И новые клубы – это не просто расшире-
ние географии. Это появление новых точек 
притяжения для людей, готовых действовать. 
Именно поэтому поиск единомышленников 
остается ключевой задачей. Потому что клу-
бы рождаются там, где есть люди, готовые 
сделать мир лучше.

ЛЮДМИЛА КУТИНСКАЯ
Руководитель комитета по членству 

Округа 2223

Как рождаются клубы
АПРЕЛЬ 2026 ГОДА.  
В РОССИИ ФОРМИРУЕТСЯ  
НОВЫЙ КЛУБ – ПОКА В СТАТУСЕ  
КЛУБА-СПУТНИКА  
В ПЕРЕСЛАВЛЕ-ЗАЛЕССКОМ. НО 
ЕГО ИСТОРИЯ НАЧАЛАСЬ ЗАДОЛГО 
ДО ЭТОГО – НА ВЕТРЕНОМ БЕРЕГУ 
ЧЕРНОГО МОРЯ.
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ПОСЕЩЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 
АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИЯ «ДСК» 

Одним из самых представительных и 
содержательных выездных заседаний ста-
ло посещение «ДСК», которыми руководят 
почетные члены клуба – Николай Василье-
вич Ляченков и Алексей Иванович Зверев.

Эти предприятия – часть промышлен-
ного фундамента не только Тольятти, но 
и всей Самарской области. Они произво-
дят комплектующие и конструкции для 
АвтоВАЗа, включая компоненты для но-
вой модели «Искра». Ротарианцы увиде-
ли современный автоматизированный 
производственный цикл, пообщались  
с руководством предприятия, обсудили 
перспективы развития отрасли.

После экскурсии состоялся дружеский 
обед в ресторане ротарианца Дмитрия 
Пилевина, где к встрече присоединил-
ся Даниил Крамер, известный пианист 
и композитор. Его импровизация стала 
украшением мероприятия и напомнила: 
культура и служение – естественные спут-
ники Ротари.

Вечером состоялся концерт в городской 
филармонии, где маэстро представил но-

вую программу. Как всегда, был аншлаг и 
продолжительные аплодисменты в честь 
его мастерства!

«ЛАДА ЛИСТ»: ПРОИЗВОДСТВО 
ЛИСТОВОГО ПЛАСТИКА

Не менее интересным и познаватель-
ным стало сентябрьское выездное засе-
дание: ротарианцы посетили предприя-
тие «Лада Лист» под управлением Зураба 
Алборова. На сегодняшний день «Ла-
да-Лист» – лидер в своем сегменте, произ-
водство оборудовано по последнему слову 
техники и имеет сертифицированную си-
стему менеджмента качества. Затем состо-
ялась встреча в ресторане Fusion Club, где 
гости полюбовались интерьером и насла-
дились вкусной кухней.

ЗАВОД «ЭКОВОЗ»:  
ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
В ДЕЙСТВИИ

Особое место среди выездных за-
седаний заняло посещение завода 
«Эковоз» – крупнейшего комплекса по 
переработке отходов, куда поступают 
коммунальные отходы 800 000 жителей 
Тольятти, Жигулёвска и Ставропольско-
го района.

Для клуба это было не просто знаком-
ство с производством — это был важный 
шаг к пониманию экологических вызовов 
региона.

Ротарианцы увидели:
• масштабную сортировочную линию;
• принципы выделения вторичного  

сырья;
• современную экологическую систему;
• стратегию дальнейшего инжинирин-

гового развития.
«Эковоз» стал примером того, как 

современные технологии могут улучшать 
экологическое состояние региона. Посе-
щение завода укрепило желание клуба 
развивать проекты в сфере устойчивого 
развития и заботы об экологии – ключево-
го направления Ротари в мире.

В 2025-2026 ГГ. ПРЕЗИДЕНТ РОТАРИ КЛУБА ТОЛЬЯТТИ ДМИТРИЙ ХАЛЬЗОВ ВОЗОБНОВИЛ ПРОГРАММУ ГОСТЕВЫХ ВИЗИТОВ – ЭКСКУРСИЙ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯ. ОНА НАПРАВЛЕНА НА СОЗДАНИЕ ОСОБОЙ АТМОСФЕРЫ В КЛУБЕ – АТМОСФЕРЫ РАЗВИТИЯ, ОБЩЕНИЯ, ЛИДЕРСТВА 

И ДРУЖБЫ. В СООТВЕТСТВИИ С ЛУЧШИМИ РОТАРИАНСКИМИ ТРАДИЦИЯМИ ВВЕДЕНА НОВАЯ ПРАКТИКА: КАЖДЫЙ МЕСЯЦ – ОДНО 
ВЫЕЗДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ В ГОСТИ К РОТАРИАНЦУ. ИМЕННО ТАКИЕ ВСТРЕЧИ УКРЕПЛЯЮТ СВЯЗИ МЕЖДУ ЧЛЕНАМИ КЛУБА, РАСШИРЯЮТ 

ГОРИЗОНТЫ, СОЗДАЮТ НОВЫЕ ПАРТНЕРСТВА И ПРЕВРАЩАЮТ КЛУБНУЮ ЖИЗНЬ В НАСЫЩЕННОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ.

РОТАРИ КЛУБ ТОЛЬЯТТИ.  
ИНТЕРЕСНЫЕ ВСТРЕЧИ И ОТКРЫТЫЕ ДВЕРИ:  

клуб, который живет городом и движением
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СТРЕЛКОВЫЙ КЛУБ «ЛОВЧИЙ»
Выездное заседание в стрелковом клу-

бе «Ловчий» стало динамичным и ярким.
Члены клуба прошли инструктаж по 

технике безопасности, попробовали свои 
силы на тренировочных линиях и на раз-
личных тренажерах, отметили победи-
телей и в неформальной обстановке об-
судили новые инициативы. Такой формат 
укрепляет командный дух и позволяет ро-
тарианцам раскрывать друг друга с новой 
стороны.

БИЛЬЯРДНЫЙ КЛУБ «ДУПЛЕТ»
Теплая встреча в бильярдном клубе 

«Дуплет» объединила членов клуба вокруг 
дружеского мини-турнира по бильярду и 
нардам.

В непринужденной атмосфере обсужда-
лись городские проекты, инициативы клу-
ба и идеи развития.

Такие встречи – это именно тот ротари-
анский дух, который укрепляет клуб и де-
лает его живым и привлекательным.

ЗАВОД «АУТОКОМПОНЕНТ 
ИНЖИНИРИНГ»: УНИКАЛЬНОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО ОТЕЧЕСТВЕННОГО 
АВТОПРОМА

В январе 2026 года «Ротари клуб Тольят-
ти» побывал в гостях у члена Клуба Джор-
джио Вердучи на заводе «Аутокомпонент 
Инжиниринг» в Октябрьске. Предприятию 
уже 15 лет, и оно производит более 200 

уникальных деталей практически для всех 
отечественных автомобилей: ГАЗ, УАЗ, КА-
МАЗ, все модели АвтоВАЗа и для VIP-маши-
ны AURUS. Сегодня на заводе в Октябрьске 
работает 550 человек, а зарплата – самая 
высокая в городе. «Аутокомпонент Инжи-
ниринг» в последние годы смог расширить 
линейку товаров и занимает сейчас до 95% 
рынка по некоторым товарам.

Затем самые стойкие участники, не-
смотря на мороз, поехали на экскурсию по 
Сызрани. Закончился день в выставочном 
центре – доме купца и бывшего главы Сы-
зрани. Интерактивная костюмированная 
экскурсия увлекла даже самых серьезных 
участников выезда. 

«ЛАДА СПОРТ» – ФЛАГМАН 
РОССИЙСКОГО АВТОМОБИЛЬНОГО 
СПОРТА

В апреле 2026 года «Ротари клуб Тольят-
ти» был в гостях у бывшего члена клуба, 
лауреата почетного знака «Сердце Рота-
ри» Владислава Незванкина на уникаль-
ном производстве спортивных гоночных 
автомобилей «ЛАДА Спорт».

В 2026 «ЛАДА Спорт» отметила юбилей – 
55 лет. За это время завод выпустил более 
40 000 машин. В 1977 появилась спор-
тивная «Нива», экипаж которой несколь-
ко раз поднимался на пъедестал ралли  
«Париж-Дакар» и выиграл гонку «Шел-
ковый путь». Сейчас основным гоночным 

автомобилем является модифицирован-
ная «Веста». Именно на ней во всех рос-
сийских и многих международных со-
ревнованиях гоняет команда «Роснефть».

Конвейер «ЛАДА-Спорт» – уникальное 
производство. От базовых машин АвтоВАЗ 
остается только кузов. Остальные детали, в 
том числе двигатель, пересобираются в со-
ответствии с требованиями к спортивным 
автомобилям. Однако, купить спортивную 
«Ниву» или «Весту» может любой желаю-
щий. Сейчас продукция завода пользуется 
большим спросом и производство работа-
ет в две смены.

ДМИТРИЙ ХАЛЬЗОВ  
Президент Ротари клуба Тольятти



22  2(15)/2026 Rotary

Молодежь в Ротари

Когда в Ротари Интернэшнл несколько 
лет назад провели опрос среди 78 тысяч 
участников, результат оказался неожидан-
ным для организации со столетней исто-
рией. Выяснилось, что миссия, ценности 
и красивые слова о служении – не то, что 
удерживает людей. Главный фактор – «club 
experience» (атмосфера в клубе): качество 
встреч, доверие к лидерству, ощущение 
живого дела. Иными словами, не идея, а 
продукт.

Этот вывод – отправная точка для раз-
говора о проблеме, которую в Ротаракте 
по всему миру предпочитали не называть 
прямо: молодежь не приходит. А та, что 
приходит, – уходит, не переходя во взрос-
лый клуб.

ЦИФРЫ, КОТОРЫЕ НЕУДОБНО 
ИГНОРИРОВАТЬ

Россия – наглядный пример. По данным 
официального сайта Ротари Россия, в стра-
не 67 клубов и более 700 участников. На 
фоне экосистем, с которыми Ротаракт кон-
курирует за ту же аудиторию, это цифры, 
требующие честного разговора.

Добро.рф – государственная платформа 
волонтерства – зарегистрировала почти 
10 миллионов человек (данные на апрель 
2026). На платформе 130 тысяч проектов, 
1,74 миллиона вакансий для волонтеров, 
226 миллионов верифицированных часов 
участия. «Движение Первых» заявляет о 
15 миллионах зарегистрированных, 48 ты-
сячах первичных отделений – преимуще-
ственно в школах и колледжах, – и грантах 
общим объемом 1,4 миллиарда рублей по 
итогам конкурса 2026 года.

Сравнение некорректно с точки зрения 
форматов, но абсолютно корректно с точки 
зрения конкуренции за внимание и время 
молодого человека 18-30 лет. Именно в 

этом диапазоне он делает выбор: куда вло-
жить несколько часов в месяц, где почув-
ствовать себя частью чего-то большего, где 
получить что-то полезное лично для себя.

 

МОЛОДЕЖЬ НЕ УШЛА.  
ОНА СМЕНИЛА ИНТЕРФЕЙС
Расследование: почему Ротаракт теряет 
поколение, которое хочет менять мир
По данным ВЦИОМ каждый третий россиянин в прошлом году участвовал в волонтерстве. Еще треть 
хотела бы, но не участвовала. Молодых среди них – большинство. Куда уходит эта энергия и почему 
Ротаракт получает с нее так мало?

БАРЬЕР ПЕРВЫЙ И ГЛАВНЫЙ: ВРЕМЯ
В марте 2026 года ВЦИОМ опубликовал масштабное исследование волонтерства в Рос-

сии. Среди тех, кто хотел бы участвовать, но не участвует, 70% называют главным барье-
ром нехватку времени. На втором месте – отсутствие ресурсов: транспорт, деньги (56%). На 
третьем – недоверие к благотворительным организациям (54%). Нехватку информации о 
том, как начать, называют 42%.

Барьеры волонтерства, % россиян (ВЦИОМ, март 2026)
 Барьер

Нехватка времени

Отсутствие ресурсов

Недоверие к НКО

Нехватка информации

Ощущение беспомощности

Низкая видимость результатов

0%          10%           20%            30%              40%            50%           60%              70%              80%

Конкурентная матрица:  
как Ротари выглядит на фоне других форматов

ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ

15 млн+ участников
Вход через школу/вуз

48000+ первичных 
оделений

Гранты до 1,4 млрд Р

Простой онбординг

Сильный: масштаб  
и ресурсы

ДОБРО.РФ

9,85 млн волонтеров
Витрина задач онлайн 

1,74 млн вакансий

Учет часов и 
верификация

Гибкий вход 1-3 часа

Сильный: гибкость и 
измеримость

НИШЕВЫЕ НКО

ЛизаАлерт, 
Ночлежка...
Ясная миссия

Быстрый вход

Видимый результат

Конкретные задачи

Сильный: смысл и 
скорость

РОТАРИ РОССИЯ

67 клубов, 
700+участников
Вход через знакомства

Международная сеть

Профессиональные связи

Сложный онбординг

Потенциал: 
международность ЗС
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Это не абстрактная социология. Это 
техническое задание для любой организа-
ции, которая хочет привлекать молодёжь. 
И Ротаракт с этим ТЗ справляется хуже, 
чем конкуренты. Почему? Потому что клас-
сическая клубная модель предполагает 
регулярные встречи, членские взносы, 
оргнагрузку и «жизнь клубом». Это вход-
ной барьер – не мотивационный, а опе-
рационный. Молодой человек с плотным 
расписанием, ипотекой или первой рабо-
той не отказывается от идеи помогать. Он 
отказывается от формата, который требует 
слишком много, прежде чем что-то дает 
взамен.

ЧТО ДВИЖЕТ МОЛОДЕЖЬЮ  
НА САМОМ ДЕЛЕ

Американский Красный Крест сов-
местно с DoSomething Strategic опросил 
более 1300 молодых людей поколения 
Z об их мотивации к волонтерству. Три 
ключевых мотиватора – так называемые 
3C: Community (влияние на сообщество), 
Connections (социальные связи) и Career 
(карьерное и личностное развитие).

Российские данные ВЦИОМ подтвер-
ждают схожую картину с местной специ-
фикой. 

Желание помогать людям и живот-
ным называют 75%, чувствовать себя по-
лезным – 66%, быть среди единомышлен-
ников – 61%, сделать город или страну луч-
ше – 56%. Это и есть та самая молодежь, 
которую принято считать «потерянной» 
для общественного участия. Она никуда не 
потерялась. Она просто не нашла входную 
дверь в Ротаракт.

Показательны данные НИУ ВШЭ: моло-
дежь до 24 лет участвует в деятельности 
НКО (формат «членства в организации») 
почти вдвое реже других возрастных 
групп – 18% против 26–29%. При этом в 
волонтерской активности как таковой она 
вполне присутствует. Вывод очевиден: 
проблема не в ценностях, а в формате.

КАК МОЛОДЕЖЬ ВХОДИТ  
В ОБЩЕСТВЕННУЮ ЖИЗНЬ

Для возрастной группы 18-24 самый 
важный канал входа в волонтерство – шко-
ла или вуз (33%), затем студенческий актив 

(23%), затем инициативные группы и бли-
жайшее окружение. Это означает: если ор-
ганизация строит рекрутинг исключитель-
но через внешний PR или сарафанное ра-
дио взрослых ротарианцев, она игнориру-
ет главную дверь, через которую молодежь 
реально заходит в общественную жизнь.

Добро.рф выигрывает здесь именно по-
тому, что предлагает очень простой пер-
вый шаг: зайди на сайт, выбери задачу по 
времени и месту, получи подтверждение 
участия. «Движение Первых» выигрывает, 
потому что физически находится там, где 
молодежь учится.

Ротаракт, за исключением немногих 
клубов, работающих в кампусах, традици-
онно узнают «через знакомого». Это огра-
ничивает воронку, делает вход непредска-
зуемым и создает ощущение закрытого 
клуба для тех, кто еще не внутри.

РЕФОРМА КАК ПРИЗНАНИЕ 
ПРОБЛЕМЫ

В Ротари Интернэшнл давно понимают, 
что дело неладно. В 2019 году на уровне 
управленческих решений был отменен 
обязательный выход из Ротаракта по до-
стижении 30 лет: выяснилось, что часть 
молодых участников просто не чувство-
вала готовности к взрослому клубу – из-за 
формата и стоимости. Когда они «выпада-
ли», их, по признанию самой организации, 
«очень трудно было вернуть».

Тогда же появилась возможность со-
здавать молодежные клубы без обяза-
тельного спонсорства взрослого клуба, 
расширились права молодежных лидеров 
в управлении, был запущен доступ к ре-
сурсам Toastmasters International как часть 
пакетной ценности членства.

Что движет волонтерами мотивы участия % (ВЦИОМ, март 2026)
 Мотив

Помогать людям/животным

Чувстсовать себя полезным

Быть среди единомышленников

Сделать город/страну лучше

0%               10%              20%              30%              40%              50%              60%              70%              80%   85%
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Программа Rotaract Rising – попытка 
переосмыслить «продукт» изнутри: сделать 
акцент на клубном опыте, гибкости форма-
тов, измеримых результатах. Индийский 
кейс показывает, что это работает: Индия 
сегодня – крупнейшая страна по числу ро-
таракторов в мире (более 28 тысяч по дан-
ным годового отчета Rotary за 2024 год). 
Там сложилась система, сочетающая кам-
пусное присутствие, сильную межрайон-
ную координацию и партнерства с крупным 
бизнесом: в одном из проектов участвовал 
крупный банк, что обеспечило проекту и 
ресурсы, и видимость.

Но в России этот разворот происходит 
медленно, и конкуренты не ждут.

«ПРОВАЛ ТРАНЗИТА»: ПОЧЕМУ 
МОЛОДЕЖЬ УХОДИТ В 30 ЛЕТ

Есть особая проблема, которую приня-
то замалчивать: даже те, кто пришел в Ро-
таракт и остался на несколько лет, редко 
переходят в Ротари. В глобальных матери-
алах это называется «провалом воронки».

Причины понятны и хорошо изучены. 
Взрослый клуб воспринимается как более 
дорогой – финансово и по времени. Культур-
но он часто ощущается как другой мир, со 
своими ритуалами и негласной иерархией. 
Молодой человек в 30 лет находится на 
жизненном перекрестке: карьера, семья, 
ипотека, переезд. Именно в этот момент его 
нужно удержать, и именно в этот момент 
организация традиционно говорила: «Ну, те-
перь ты должен куда-то перейти сам».

Исследования молодежной активности 
показывают характерный паттерн: под-
ростки 13-17 лет волонтерят регулярнее, 
чем молодые взрослые 18-25. «Транзитные 
годы» – переезд, первая работа, новая со-
циальная идентичность – разрушают устой-
чивые паттерны участия. Организации, ко-
торые не работают с этим переходом как с 
отдельной задачей, теряют людей не пото-
му, что им стало неинтересно, а потому что 
жизнь стала сложнее и никто не протянул 
руку.

ЧТО РОТАРАКТУ ДЕЛАТЬ: 
ПРОДУКТОВЫЕ ВЫВОДЫ

Данные, собранные в этом исследова-
нии, складываются в довольно конкретную 
картину. Молодежь в России готова участ-
вовать в общественной жизни – ВЦИОМ по-
казывает высокий «резерв желания». Она 
хочет смысла, связей и развития. Она уме-
ет пользоваться платформами, привыкла к 
проектному мышлению и ценит быстрый 
видимый результат.

Ротаракт потенциально может предло-
жить то, чего нет у конкурентов: междуна-
родную горизонталь, доступ к профессио-
нальным сетям, реальную школу лидер-
ства, возможность запустить проект с парт-
нерами из других городов и стран. Это не 
«тоже волонтерство» – это принципиально 
другой продукт.

Но чтобы этот продукт работал, нужно 
изменить несколько вещей. Во-первых, он-
бординг: первый реальный опыт участия 

должен происходить не «когда-нибудь», а в 
первые две недели после знакомства с клу-
бом. Во-вторых, формат: вместо «живи клу-
бом» – каталог микропроектов на 2–6 часов, 
из которых человек выбирает сам, как на 
Добро.рф. В-третьих, прозрачность: сколь-
ко времени, сколько денег, что конкретно я 
получу – эти вопросы должны быть закрыты 
на первом касании, а не после трех встреч.

В-четвертых, карьерная ценность 
должна быть не факультативом, а частью 
основного предложения. Индийский уни-
верситетский Ротаракт прямо позицио-
нирует клуб как среду «service + leadership 
+ professional development». Российской 
молодежи такое позиционирование понят-
нее, чем абстрактные слова о служении.

Наконец, и это, пожалуй, самое сложное – 
нужно отдельно спроектировать переход из 
«молодежного» возраста во взрослый клуб. 
Не надеяться, что люди «сами перейдут», 
а создать для этого конкретные механики: 
совместные проекты, дуальное участие, не-
формальное наставничество.

ИТОГ:  
КОНКУРЕНЦИЯ ЗА ИНТЕРФЕЙС

Молодежь не перестала хотеть менять 
мир. Она перестала принимать высокие 
издержки входа без немедленной ценности 
на выходе. В мире, где волонтерскую задачу 
можно найти за три минуты на смартфоне, 
клубная модель с непрозрачным онбор-
дингом и еженедельными обязательствами 
проигрывает - не потому что плохая, а пото-
му что не адаптированная.

ВЦИОМ точно формулирует задачу: 
«дальнейший рост видится не в популяри-
зации самой идеи, а в ее переводе в понят-
ные сценарии входа». Это и есть та работа, 
которую Ротаракту предстоит сделать – в 
первую очередь здесь, в России, где кон-
куренция за молодого человека с обще-
ственным импульсом стала по-настоящему 
жесткой.

СЕРГЕЙ БОРОВКОВ
Ротари клуб «Москва Новое 

Поколение»
Директор Региона 1 

Округ 2223

Исследование проведено на основе данных ВЦИОМ (март 2026), аналитики Добро.рф, официальных материалов Rotary International (годовой отчет 
2024, программа Rotaract Rising), данных НИУ ВШЭ, исследования American Red Cross × DoSomething Strategic по поколению Z, а также материалов 
официального сайта «Движения Первых».
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ОБЪЕДИНЯЯ СЕРДЦА ОТ ВОЛГИ ДО КАВКАЗА:  
как клубы Региона 2 творят добро  
и строят будущее

РОТАРИ КЛУБ Е-КЛУБ РОССИЯ
Стирая границы в цифровом про-
странстве, клуб реализовал проек-
ты, от которых теплеет на душе:
· «Ангелы среди нас» (Ольга Кузне-
цова);
· «Шахматы объединяют сердца» 
(Батыр Джанкезов).

РОТАРИ КЛУБ НИЖНИЙ НОВГОРОД
· Поддержка нижегородского жен-
ского кризисного центра (Алек-
сандр Большаков, Давид Цитела-
дзе, Анастасия Ермолаева)

РОТАРИ КЛУБ КАЗАНЬ
Столица Татарстана показала при-
мер гармонии заботы о природе и 
человеке:
· «Спасем планету» (Марат Бикмул-
лин) – экологический проект, ды-
шащий заботой о будущем Земли.
· «Приют Человека» (Ильдус Яны-
шев) – проект, дающий крышу 
над головой и надежду тем, кто 
оказался в трудной жизненной 
ситуации.

РОТАРИ КЛУБ КАЗАНЬ ВОЛГА 
(ТРАМПЛИН)
Клуб с говорящим названием 
«Трамплин» помог подопечным 

взлететь к новым возможностям:
· Внедрение вертикализатора «Ка-
тюша» в детский сад ДЦП «Тут рас-
тут» и оплата занятий с реабилито-
логом (Елена Ходова);
· поддержка незрячих футболистов 
Республики Татарстан (Михаил Ма-
каров) – проект, доказывающий, 
что спорт доступен каждому.

РОТАРИ КЛУБ УЛЬЯНОВСК
· Благоустройство областного Хос-
писа (Татьяна Хохлышева) – созда-
ние достойных условий для тех, 
кто нуждается в особой заботе и 
покое;
· Музей экологии «Экопарк» (Ан-
дрей Данилов) – вклад в экологи-
ческое просвещение и воспитание 
бережного отношения к родному 
краю.

РОТАРИ КЛУБ ТОЛЬЯТТИ
· Поддержка команды по футболу 
среди людей с ОВЗ «Поспишь по-
том» – яркий пример спортивного 
братства и силы духа;
· поддержка Реабилитационно-
го центра для детей «Солнечный 
круг» (Александр Конышев);
· ежегодное вручение памят-
ного знака «Сердце Ротари» 

Делаем вместе

Дорогие друзья,  
ротарианцы и ротаракторы!

Завершается очередной ротарианский год, прошедший 
под теплым и таким точным девизом «Объединяемся во 
имя добра». Сегодня мы с гордостью смотрим на нашу дея-
тельность и не можем не восхититься тем, сколько добрых 
дел удалось совершить нашему огромному, географически 
и культурно разнообразному Региону 2 «Поволжье и Юг». 
Шестнадцать клубов Ротари и пять молодежных клубов Ро-
таракт, раскинувшихся от стен Нижегородского Кремля до 
сочинского побережья и возрожденных проспектов Гроз-
ного, – это мощнейший сплав энергии, опыта и искреннего 
желания помогать.

В следующем ротарианском году мы вступаем под но-
вым знаменем: «Создавать устойчивые изменения». И 
проекты, о которых мы расскажем сегодня, – это не просто 
разовые акции. Это тот самый фундамент устойчивости, ко-
торый меняет качество жизни людей, экологии и общества 
на годы вперед. Мы благодарим каждый клуб, каждого ини-
циатора, куратора и волонтера проекта за ваш бесценный 
вклад. Ваши дела – лучшее доказательство того, что Ротари 
в России живо, сильно и независимо!

ПАЛИТРА ДОБРА:  
САМЫЕ ЯРКИЕ ПРОЕКТЫ СЕЗОНА
МЫ С ГОРДОСТЬЮ ПЕРЕЧИСЛЯЕМ ИНИЦИАТИВЫ, КОТОРЫЕ СТАЛИ 
ВИЗИТНОЙ КАРТОЧКОЙ НАШЕГО РЕГИОНА В ЭТОМ ГОДУ.



выдающимся горожанам – традиция, 
укрепляющая связь клуба и городского  
сообщества.

РОТАРИ КЛУБ ТОЛЬЯТТИ МЕРКУРИЙ
· «Лестница в будущее» (Елена Пелипенко;
· «Малыш, ты можешь!» (Эдуард Акчульпанов);
· «Лидеры знаний Ротари» (Владимир Кривов).

РОТАРАКТ КЛУБ ТОЛЬЯТТИ-МЕРКУРИЙ
Наша молодая смена не отстает, активно 
включаясь в серьезную работу:
· активное участие в ротарианском проекте 
«Лидеры знаний» (Елена Локтионова);
· проект «Компьютерный класс» (Александр 
Лунис).

РОТАРИ КЛУБ САРАТОВ-ЦЕНТР
· «Малыш, ты можешь!» (Татьяна Половин-
ко)  – помощь самым юным подопечным и их 
родителям;
· благотворительный мастер-класс в пользу 
Объединения родителей детей с ДЦП «Ра-
дость Движения» (Наталия Попова).

РОТАРАКТ-КЛУБ САРАТОВ-ЦЕНТР
Защита экологиии и поддержка бездомных 
животных (Катерина Ларина, Дмитрий Кузь-
мин, Ольга Рогожина, Евгения Бесчетнова, 
Дарья Половинко).

РОТАРАКТ-КЛУБ ВОЛГОГРАД 
· «Малыш, ты можешь!»
(Виктория Беляевскова)

РОТАРИ КЛУБ РОСТОВ-НА-ДОНУ 
Реализует различные социальные и гумани-
тарные инициативы.

РОТАРИ КЛУБ ТАГАНРОГ
· «Твори добро» – поддержка санаторной 
школы-интерната г. Таганрога (Наталья Соро-
кина, Нина Халецкая).

РОТАРИ КЛУБ КРАСНОДАР
· Международная экологическая конферен-
ция (Элла Нечаева, Анна Воробьева) – проект, 
вышедший на глобальный уровень обсужде-
ния проблем окружающей среды.

РОТАРИ КЛУБ СОЧИ-ЦЕНТР ИМ. В. БОГДАНОВОЙ
· День 5 сентября – «Всемирный День благо-
творительности» (Дмитрий Богданов);
· «Зажигаем звезды» (Александра Мирошни-
кова).

РОТАРИ КЛУБ СОЧИ
· «Терренкур – сочинская тропа здоровья и 
мудрости» (Сергей Симонов) – проект для ак-
тивного долголетия и здоровья горожан;
· Сбор «золотых каштанов» (Лариса Усольцева).

РОТАРАКТ-КЛУБ СОЧИ
Молодежь курортной столицы проде-
монстрировала цифровую зрелость и высо-
кий профессионализм:
· Телеграм-платформа благотворительности 
«Добромир» (Дмитрий Шевченко).

· Разработка официального сайта Ротари 
России (Тимур Акчурин) – вклад, значимый в 
масштабах всей страны!

РОТАРИ КЛУБ ГРОЗНЫЙ
· Поддержка малоимущих (Аслан Гулуев) — 
адресная помощь тем, кто в ней остро нужда-
ется в столице Чеченской Республики.

ВЗГЛЯД В ЗАВТРА:  
1100 СЕРДЕЦ К 2028 ГОДУ

Дорогие коллеги! Мы подводим промежуточ-
ные итоги не только для того, чтобы порадо-
ваться успехам. Мы смотрим вперед. Перед 
клубами и Округом стоит амбициозная, 
жизненно важная стратегическая цель: уве-
личить численность на 50% – с 700 до 1100 
человек к 2028 году.

Это не просто цифры в отчете. Это условие 
сохранения полноценного российского Окру-
га Ротари и поддерживающей клубы инфра-
структуры. Это наша самостоятельность и не-
зависимость. Каждый новый член клуба – это 
новые руки, новые идеи, умноженная синер-
гетическая эффективность проектов и усиле-
ние голоса Ротари в нашей стране. С таким 
составом, как сегодня, с такой энергией, кото-
рую демонстрируют и ветераны движения и 
наши замечательные ротарактовцы, нам по 
плечу любые высоты.

Пусть девиз грядущего года «Создаем 
устойчивые изменения» станет для каждого 
из нас руководством к действию: создавать 
устойчивый рост своих клубов, устойчивую 
дружбу и устойчивое добро, которое останет-
ся на десятилетия.

СПАСИБО ЗА ВАШЕ СЛУЖЕНИЕ!  
ВПЕРЕД, К 1100!

СЕРГЕЙ КУЗЬМИН  
Директор Региона 2 «Поволжье и Юг» 

российского Округа 2223

  27

Делаем вместе

Rotary 2(15)/2026



Тольятти Меркурий

2(15)/2026 Rotary  28

Событие

года добрых дел23

На это событие, которое прошло как 
торжественное заседание, собра-
лись члены клуба, их друзья, зна-

комые и партнеры из городского сооб-
щества. Были представители клуба и 
из другого города – Казань (Республика 
Татарстан). В этом городе у клуба есть 
клуб-спутник и в ближайшее время он 
станет полноценным ротарианским клу-
бом с названием Ротари клуб Казань 
Центр.

У истоков Ротари клуба Тольятти 
Меркурий стоял Владимир Анатольевич 

Жуков – с 1994 по 2011 гг. президент Тор-
гово-промышленной палаты Тольятти, 
ныне почетный председатель Торгово-
промышленной палаты Тольятти.

В своем приветственном слове на ме-
роприятии он пожелал продолжать вне-
дрять лучшие идеи гуманизма ротари-
анского движения в Тольятти. 

На торжественном заседании в ресто-
ране «Ренессанс» (Тольятти, ул. Платано-
вая, 6), еженедельно проходят заседания 
клуба, был принят новый член клуба – Га-
лина Ярцева – PR-специалист высокого 
класса. Президентом клуба Михаилом Ар-
сентьевым ей был вручен ротарианский 
значок и букет цветов.

Прозвучали поздравления с Днем 
рождения от ТПП Тольятти. Президент 

Союза «Торгово-промышленная палата  
г. Тольятти» Виктор Шамрай сказал 
много теплых слов в адрес клуба и его 
членов. Виктор Николаевич пожелал клу-
бу дальнейшей плодотворной работы на 
благо родного города.

Также отметили членов клуба и гостей, 
которые внесли значительный вклад в 
дело развития гуманитарных городских 
проектов. 

С музыкальным подарком для клуба 
пришел Юрий Лившиц – композитор, со-
чинитель, бард, активный гражданин на-
шего города, педагог и просто хороший 
человек, который аккумулирует вокруг 
себя творческих, талантливых, позитив-
но мыслящих и уважающих себя и дру-
гих людей. Подарок гостям понравился 

8 АПРЕЛЯ 2026 ГОДА ИСПОЛНИЛОСЬ 23 ГОДА РОТАРИ КЛУБУ ТОЛЬЯТТИ МЕРКУРИЙ. В ЭТОТ ДЕНЬ 
РОВНО 23 ГОДА НАЗАД БЫЛ СОЗДАН ГОРОДСКОЙ БИЗНЕС-КЛУБ ПРИ ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННОЙ 
ПАЛАТЕ ТОЛЬЯТТИ, КОТОРЫЙ В 2013 ГОДУ ПРИНЯЛ ХАРТИЮ РОТАРИ И СТАЛ РОТАРИАНСКИМ.
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и Юрию Анатольевичу очень долго апло-
дировали благодаря за прекрасный номер!

Слова поздравления с Днем рождения 
озвучили и остальные гости. Президент 
Ротари клуба Тольятти Дмитрий Хальзов 
вручил подарок клубу и пожелал активного 
долголетия!

Почетный член клуба, заслуженный ар-
тист России и почетный деятель искусств го-
рода Москвы Александр Арсентьев поздра-
вил собравшихся при помощи онлайн связи.

Не осталось без внимания еще одно ра-
достное событие как в жизни клуба, так и 
ротарианском движении. В этот день тор-
жественно вручили члену Ротари клуба 
Тольятти Меркурий, владелице ресторана 
«Ренессанс», где проходят заседания клуба, 
Эрну Карапетян с новым уровнем награды 
Пола Харриса!

Диплом сообщества Пола Хариса и соот-
ветствующий значок является 1-й ступенью 
высшей награды Пола Харриса, основателя 
Ротари и ротарианского движения в мире 
является высшей наградой, присуждаемой 
этой организацией людям, чей вклад в об-
щество является исключительным. Желаем 
Эрне не сбавлять темпов и далее быть все-
гда примером!

Сейчас в Ротари клубе Тольятти Мерку-
рий 11 обладателей награды Пола Харриса, 
среди которых два Крупных дарителя Фон-
да Ротари. И по этому поводу все пришед-
шие на мероприятие обладатели награды 
Пола Харриса сфотографировались вместе! 
Смотрите на наших героев!

И, конечно же, какой День рождения без 
вкусного торта. Он был! И был вкусным! 

Ротари клуб Тольятти Меркурий – это от-
личная, сильная команда активных, спло-
ченных, идейных и вдохновленных людей!

Заседания Ротари клуба, даже если это 
и торжественное мероприятие, это все-
гда интересное и полезное мероприятие. 
Здесь встречаются деловые люди и делят-
ся информацией, которая служит фунда-
ментом для дальнейшей плодотворной ра-
боты. Приходите на заседания клуба, и вы 
всегда будете свидетелями всего важного и 
интересного в городе и в мире! Заседания 
клуба проходят каждую среду!

Все проекты Ротари клуба Тольятти 
Меркурий имеют высокую ценность, так 
как направлены на благое дело и созида-
ние. Среди наиболее значимых – помощь 
людям с ограниченными возможностями, 
программа ликвидации полиомиелита, 
поддержка талантливых детей, восстанов-
ление леса, а также мероприятия, связан-
ные с искусством и творчеством.

 «Служение обществу – выше личных 
интересов» – это благородная идея всех 
ротарианцев и члены Ротари клуба То-
льятти Меркурий во главе с президентом 
2025-2026 г. Михаилом Арсентьевым осу-
ществляют это постоянно, продолжая под-
держивать и развивать добрые начинания 
в клубе.

С Днем рождения, Ротари клуб Тольятти 
Меркурий!

МИХАИЛ АРСЕНТЬЕВ  
Президент Ротари клуба  

Тольятти Меркурий 2025-2026 г.

СПРАВКА
Ротари клуб Тольятти Меркурий был 
создан 8 апреля 2003 года как бизнес-
клуб при Торгово-промышленной палате 
г. Тольятти. У истоков создания клуба 
стоял Владимир Жуков. В 2013 году клуб 
принял Хартию Ротари и стал ротари-
анским.

На сегодняшний день членами клуба 
являются 30 предпринимателей различ-
ных сфер деятельности. Также в клубе 
два почетных члена – основатель клуба 
Владимир Жуков и заслуженный артист 
России Александр Арсентьев.

Девиз ротарианского года 2025-2026 г. 
«Объединяемся во имя добра» и члены 
клуба уверены, что объединяться для 
добрых дел – это правильно и необхо-
димо!  

www.rotary-mercury.ru 
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ПУТЬ ДЛИНОЮ В МЕЧТУ
Пол Перси Харрис родился 19 апреля 

1868 года в городе Рэсин, штат Висконсин. 
В трехлетнем возрасте переехал в Уоллинг-
форд (Вермонт) к бабушке и дедушке. Имен-
но там, в атмосфере соседской взаимовы-
ручки, сформировался его идеал человече-
ских отношений. Юность Пола была полна 
приключений: репортер, ковбой, путеше-
ственник. Позже он окончил юридический 
факультет.

Переехав в шумный Чикаго, он столкнул-
ся с жестоким отчуждением. «Мне не хвата-
ло самого главного – присутствия друзей», – 
напишет он позже.

РОЖДЕНИЕ ИДЕИ
Контраст между дружелюбной деревней 

и бездушным мегаполисом однажды пора-
зил его. Гуляя с другом, он увидел, как тот 
запросто приветствует по имени местных 
торговцев. Почему бы не создать клуб, где 
люди разных профессий могли бы чувство-
вать себя «своими»?

Потребовалось пять лет, чтобы идея со-
зрела. «В жизни великих движений необхо-
димо, чтобы один человек, обладающий ве-
рой, какое-то время шел один. Я шел один».

23 февраля 1905 года Пол Харрис при-
гласил на встречу троих знакомых: горного 
инженера Густавуса Лойера, торговца уг-
лем Сильвестра Шиле и портного Хайрама 
Шори. Так родился первый Rotary Club. На-
звание возникло от привычки проводить 
встречи по очереди (to rotate) в офисах 
участников. Позже к ним присоединился пя-
тый – печатник Гарри Л. Рагглз, принесший 
традицию пения. 

В 1910 году Пол женился на Жан Томсон. 
Детей у пары не было, и однажды он с гру-
стью признался: «Поскольку у нас с Джин не 
было своих детей, мы усыновили Ротари».

ФИЛОСОФИЯ, СТАВШАЯ СУДЬБОЙ
Харрис верил: подлинные человеческие 

связи – единственно возможный фундамент 
братства. Он повторял, что прочность Рота-
ри держится не на уставах, а на рукопожа-
тиях.

«Фундамент Ротари – это дружба; ни на 
каком менее прочном основании он не 
смог бы устоять».

В 1911 ГОДУ ОН ПРОИЗНЕС 
ПРОГРАММНУЮ ФРАЗУ: 

«ЕСЛИ МНЕ СУЖДЕНО СКАЗАТЬ 
ТОЛЬКО ОДНО СЛОВО,  

Я ВЫКРИКНУ: «ТЕРПИМОСТЬ!»
Для него служение другим не было жерт-

вой: «Единственный способ обрести себя – 
это потерять себя в служении другим». А в 
1921 году в Эдинбурге прозвучал его наказ: 

«Если есть что-то 
одно, чем я хотел 
бы, чтобы Ротари 
отличалось от дру-
гих организаций, 
– это качество ха-
рактера, которое 
приводит к СВЕР-
ШЕНИЮ дел».

НОВОГОДНИЕ ПОЖЕЛАНИЯ 
ХАРРИСА (1916):

«Пусть ваша благотворительность 
будет в числе ваших необходимых рас-
ходов… Пусть вы будете строителями, а 

не просто «карабкающимися наверх». 
Пусть у вас будет видение, чтобы раз-

личать правильное, и здоровье, силы и 
воля, чтобы это правильное совершить».

ОТ ЧИКАГО ДО ВСЕОБЩЕГО МИРА
Харрис был убежден, что принципы Рота-

ри могут стать основой глобального мира. В 
1945 году ротарианцы помогали разрабаты-
вать Устав ООН, а Ротари стал одной из пер-
вых неправительственных организаций, 
приглашенных к сотрудничеству с ООН. За 
год до смерти, в январе 1946 года, он писал: 
«Путь Ротари работает! Мир между нация-
ми достижим, если они захотят». В радиооб-
ращении 1933 года Харрис сказал: «Ротари 
– это образ жизни, хороший, естественный, 
здоровый, дружеский образ жизни. Мир по-
лон потенциальных ротарианцев… Если в 
ваших сердцах есть любовь к ближним – вы 
потенциальные ротарианцы».

Пол Перси Харрис ушел из жизни 27 ян-
варя 1947 года. Но каждый раз, когда рота-
рианец пожимает руку другому ротарианцу 
на другом конце земного шара, эта улыбка и 
это рукопожатие – тот самый свет, который 
Пол Харрис зажег холодным февральским 
вечером 1905 года в Чикаго.

Владимир Донской
Губернатор Округа 5010, 2004–2005 г.

Пол Перси Харрис (1868–1947): 
человек, подаривший миру Ротари
ОБЫЧНЫЙ ЮРИСТ ИЗ ЧИКАГО, ОДНАЖДЫ ПОЧУВСТВОВАВШИЙ СЕБЯ ОДИНОКИМ В ОГРОМНОМ ГОРОДЕ 
НАЧАЛА 20  ВЕКА, СМОГ РАЗГЛЯДЕТЬ В ЭТОЙ ТОСКЕ ВЕЛИКУЮ ИДЕЮ. ИДЕЮ О ТОМ, ЧТО БИЗНЕС И 
ПРОФЕССИЯ МОГУТ БЫТЬ ФУНДАМЕНТОМ ДЛЯ ДРУЖБЫ И СЛУЖЕНИЯ.

История Ротари

В  апреле    ежегодно   отмечается  день  
рождения основателя ротарианского  движения  

Пола  Харриса:  проводятся выставки, чтения,  
конференции.  Традиционно  проводится посадка   
деревьев. И  мы сегодня воздаем  должное  этому  

человеку: публикуем текст видеоинтервью – 
единственной прижизненной записи, где  четко  
излагается суть  Ротари самим его  основателем.



  31Rotary 2(15)/2026

«Грядет тот, кто, не 
ведая корысти и не ища 
дешевых оваций, живет, 
чтобы служить, и, слу-
жа, обретает истин-
ную жизнь, любимый и 
чтимый в веках».

Эти строки из поэмы, 
посвященной Полу Хар-
рису Германом Х. Хансо-

ном. Пол Харрис –  всеми  уважаемый  основа-
тель «Ротари» и почетный президент Ротари 
Интернэшнл.

Мы видим Пола в его чикагском офисе, 
в Секретариате Ротари Интернэшнл. Он по-
прежнему щедро дарит себя организации, ко-
торую основал здесь, в Чикаго, 37 лет назад. 
Это массивное бюро прибыло к нам из далекой 
Австралии – дар ротарианцев того островного 
континента. А фотографии на стене – лишь ма-
лая часть сувениров, привезенных Полом из 
его поездок в страны, где есть Ротари.

В жизни отдельного человека 37 лет – это 
огромный срок. Но в истории общественного 
движения – это лишь миг. Ротари все еще в 
младенчестве, он осваивает новые горизонты, 
открывает новые пути. Однако менее чем за со-
рок лет с момента организации первого клуба, 
идеи его основателя и тех, кто был с ним рядом, 
превратились в идеалы. Идеалы, не ограни-
ченные рамками одной группы, одного города 
или одной страны. Они были приняты людьми 
практически всех национальностей, всех по-
литических и религиозных взглядов – 210 000 
предпринимателей и представителей свобод-
ных профессий в более чем 50 странах мира.

Мы собирались взять интервью у Пола, но, 
судя по всему, он как раз направляется в свой 
уютный дом в чикагском районе Морган-Парк. 
Давайте последуем за ним и заглянем в «Комли 
Бэнк», где побывало уже немало ротарианцев.

Вот он, дом Харрисов. Вот уже 30 лет это 
место встречи ротарианцев со всего света. 
Пол и Джин Харрис назвали свое жилище 
«Комли Бэнк» в честь предместья  Эдинбурга, 
где Джин провела свое детство. В этом саду, 
который они называют Садом Доброй Воли, 
гости-ротарианцы из множества стран выса-
дили деревья дружбы. К дому Харрисов ведет 
протоптанная тропинка от соседа – Сильве-
стра Шиле, друга Пола на протяжении 45 лет. 
Именно Пол Шиле впервые поведал о своей 
мечте, которая позже воплотилась в Ротари 
клуб Чикаго. Сильвестр Шиле стал первым 
президентом первого в мире Ротари клуба. И 

вот он как раз зашел по-соседски проведать 
Пола и Джин.

Многие задаются вопросом: что же такого 
есть в Ротари, что привлекает людей доброй 
воли в странах Америки, Европы, Азии, Юж-
ной Африки и Австралии? Что вдохновило 
Пола Харриса создать клуб и движение, став-
шее живой силой в судьбах людей? Возможно, 
на эти вопросы лучше всех ответит сам Пол, а 
поможет ему в этом давний друг и многолет-
ний генеральный секретарь Ротари – Честер 
«Чес» Перри.

– Здравствуй, Чес!
– Здравствуй, Пол!
– Как же я рад тебя видеть!
– Спасибо!
– Присаживайся. Что это у тебя?
– Письмо от ротарианца из Западной Кана-

ды. Он готовит историю своего клуба и задает 
нам несколько вопросов о том, как клуб был 
организован около 30 лет назад. Ты, конечно, 
мог бы ответить на них, опираясь на наши 
архивы, но, как видишь, на три вопроса он 
просит ответить тебя лично. Первый: какую 
изначальную цель преследовал Пол Харрис, 
создавая Ротари клуб Чикаго? Вопрос, согла-
сись, не новый.

– Что ж, Чес. Когда я впервые приехал в Чи-
каго, я жил в центре города, где практически 
никто никого не знал, по крайней мере, по-со-
седски. Сама идея, из которой выросло движе-
ние Ротари, пришла ко мне однажды вечером 
в 1900 году. После ужина в загородном доме 
моего друга-адвоката мы пошли прогуляться 
по его району. Мы заходили в несколько ма-
газинчиков и лавок, и меня поразило, что мой 
друг-юрист был со всеми на короткой друже-
ской ноге.

– Прямо как в маленьком городке, да, Пол?
– Именно так. К тому времени я прожил в 

Чикаго уже четыре года, но мои клиенты и де-
ловые знакомые не были моими друзьями в 
обычной жизни. Та прогулка по пригороду за-
ставила меня задуматься: как превратить хотя 
бы часть деловых знакомых в настоящих дру-
зей? И я решил создать клуб, который объеди-
нил бы группу бизнесменов – и  для   общения,  
и  для и для взаимной выгоды.

– Ты говоришь «взаимная выгода», Пол. 
Можем ли мы ответить нашему корреспон-
денту, что это и было основной идеей созда-
ния первого клуба и его программы?

– О, да, именно так, Чес. Когда мне впервые 
пришла в голову идея клуба, ее практическая 
польза казалась очень привлекательной. 

Ведь я был чужим в огромном городе, и отсут-
ствие связей мешало моей юридической прак-
тике. Однако в период с 1900 по 1905 год, пока 
я обдумывал и вынашивал план клуба, эта 
утилитарная цель для меня лично отошла на 
второй план. Главным стало желание создать 
организацию, которая объединила бы в духе 
дружбы и товарищества ведущих предприни-
мателей и профессионалов. По мере развития 
клуба идея взаимопомощи уступила место 
идее помощи обществу. Сегодня она симво-
лизирует идеал служения. Думаю, это исчер-
пывающий ответ на первый вопрос нашего 
канадского друга.

– Да, думаю, так и есть, Пол. А теперь вто-
рой вопрос. Представлял ли себе Пол Харрис в 
далеком 1905 году, что Ротари вырастет в ор-
ганизацию, подобную сегодняшней?

– Ответ – НЕТ. Когда создавался первый 
клуб, у меня и мысли не было, что это пере-
растет во всемирное движение. Но вскоре во 
мне пробудились амбиции. Я убедился, что 
идея Ротари способна перерасти в мощное 
движение, и вместе с другими членами клуба 
мы начали способствовать его распростране-
нию в  другие города. Новые клубы появились 
в Сан-Франциско, Сиэтле, Нью-Йорке, Босто-
не, Миннеаполисе, Сент-Луисе и Новом Ор-
леане. В 1910 году Ротари пришел в Канаду, в 
Виннипег, и организация обрела интернацио-
нальный  характер  и высокую цель служения.

– И это подводит нас к третьему вопросу. 
Нашего корреспондента интересует не только 
прошлое, но и будущее. Что вы, как основа-
тель Ротари, думаете о его перспективах?

– Думая о будущем Ротари, Чес, я неиспра-
вимый оптимист. Движение Ротари вырос-
ло всего несколько лет назад из небольшой 
группы людей, стоящих выше политических 
предпочтений и религиозных различий. То 
особенное семя дало ростки великих ожида-
ний, и уверен, что взаимопонимание и това-
рищество будут жить вечно. Моя надежда на 
будущее в том, что ротарианцы продолжат 
быть послами доброй воли – для всех и каж-
дого. Я надеюсь, что люди всех рас, всех ве-
роисповеданий и члены всех политических 
партий увидят в ротарианцах носителей толе-
рантности, сдержанности, взаимопонимания 
и дружелюбия. И тогда наше всемирное брат-
ство предпринимателей и профессионалов, 
объединенных идеалом служения, достигнет 
своей цели: международного взаимопонима-
ния, доброй воли и сотрудничества во благо 
всего человечества.

ПОЛ ХАРРИС В ПРЯМОМ ЭФИРЕ (1942) Запись живого интервью  
доступна в видеоформате.
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ОТДАВАЯ, ПОЛУЧАЕМ! ПОЛУЧАЯ, ОТДАЕМ!  
Мы часто пишем о наших проектах, но редко рассказываем о том, кто и что стоит за реализацией 
этих проектов. Сегодня поговорим именно об этом. Но сначала несколько слов о нашем клубе 
Казань Трамплин для тех, кто только знакомится с Ротари и впервые читает этот журнал.

 В 2018 году, когда клуб организовала 
Светлана Ганеева, он назывался «Казань 
Волга». Пандемия сильно отразилась на 
молодом клубе и он чуть не распался. Но в 
2022 году клуб получил второе рождение, 
когда оставшиеся клубники сформулирова-
ли основное направление своей деятель-
ности  – продвигать инклюзивную культуру 
в обществе! И это не случайно потому, что 
три из пяти оставшихся членов, Эльвира 
Галлямова, Лена Ходова и Вера Ивановская, 
занимались уже этой деятельностью в благо-
творительном фонде «Трамплин». По этой 
же причине мы решили переименовать наш 
клуб в РК «Казань Трамплин – как корабль 
назовешь, так он и поплывет: нам тогда по-
казалось, что название «Казань Волга» не 
отражает суть наших планов и намерений. 
А название статьи, которую вы сейчас чита-
ете  – это наш девиз, который очень точно 
передает суть нашего служения.        

Вера Ивановская предложила первый 
проект – организацию Тьюторского Во-
лонтерского Клуба – ТВК. Цель этого проек-
та заключалась в том, чтобы привлекать 
молодежь к волонтерской деятельности, 
помогать БФ «Трамплин» проводить ме-
роприятия для детей и подростков с ОВЗ и 
нормотипичных ребят вместе. Но главное, 

через эту деятельность знакомить моло-
дежь с философией и возможностями Рота-
ри и тем самым увеличивать членство в РК. 
Мы надеялись, что это сработает быстро и 
легко для увеличения численности клуба. 
Быстро и легко не получилось, но результа-
ты есть и они обнадеживают. С помощью 
наших волонтеров проводятся инклюзив-
ные плавательные турниры, фестивали та-
лантов, инклюзивные социализирующие 
тренинги, сплавы на катамаранах по рекам 
Урала и Марийского заповедника, палаточ-
ные лагеря. И все-таки наш клуб увеличился 
за счет волонтеров на 3 человека – это Анна 
Гранцова, Михаил Макаров и Венера Са-
фонова. Это очень радует! Сейчас в нашем 
клубе 9 человек! 

Есть еще один важный член нашего клу-
ба – Лэйсан Исламова – она все эти 4 года 
была наш казначеем. Именно ее стараниями 
наш клуб все это время ни разу не числится 
в должниках по взносам! И это очень ценно! 

За эти четыре года в клубе сформирова-
лась традиция – за каждым клубным проек-
том закреплен ответственный, который на 
заседаниях информирует всех о том, что 
происходит в проекте и, если нужна по-
мощь, то мы всем клубом решаем необхо-
димые вопросы. 

Михаил Макаров, нынешний наш прези-
дент 2025-2026 гг., зашел в клуб из волонте-
ров в 2023 году с проектом инклюзивной ма-
стерской «Счастье всем». Все, кто в эти годы 
приезжал на Ротарианские мероприятия, ви-
дели и покупали продукцию этой мастерской 
на Доме Дружбы. Сейчас проект с мастерской 
временно заморожен из-за нехватки време-
ни. Михаил ищет человека, готового взять 
мастерскую под свое крыло. Если вы знае-
те такого человека в Казани, будем очень 
благодарны за протекцию! 

Теперь несколько слов о втором проек-
те Михаила Макарова: поддержка незрячих 
футболистов Татарстана. Этот проект при-
шел к нам благодаря предложению Беляе-
вой Ирины Фирсии и Людмилы Штангл из 
РК Москва. Узнав о команде незрячих футбо-
листов, Михаил, как бывший футболист, сра-
зу загорелся этой идеей. Уже два года наш 
клуб помогает команде с экипировкой и ор-
ганизацией поездок на турниры по России. 
Частично, хоть и не всегда, поездки финан-
сируются государством, а софинансирование 
приходится искать самой команде, а точнее 
– тренеру. И на экипировку тоже. Вот в этой 
непростой работе мы и помогаем команде. 
Мы собираем средства среди друзей и зна-
комых, и всегда находим отклик! Михаил, как 
куратор проекта, основную часть расходов 
берет на себя и привлекает важных парт-
неров проекта.

 Кроме этого, мы регулярно проводим 
открытые встречи, которые тоже помогают 
нам привлекать деньги для финансирования 
наших проектов. Ответственная за организа-
цию наших открытых встреч – Эльвира Гал-
лямова. На эти встречи Эльвира приглашает 
интересных спикеров, выступления которых 
очень полезны, поэтому гости на эти откры-
тые встречи тоже находятся.

Недавно сбор на поездку ребят в Крым 
на очередной турнир помогли закрыть 
ротарианцы из разных регионов нашего 
Округа 2223: Анжела Колиш из РК Мурманск, 
Алексей Гридчин и Дмитрий Хальзов из РК 
Тольятти, Александр Кульбакин из РК Ека-
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теринбург, Элла Нечаева из РК Краснодар и 
другие, кого мы не узнали по переводам, но 
все равно очень благодарны! Это Марина М., 
Илья К.! Так становится на душе тепло, когда 
понимаешь, что всегда можешь рассчитывать 
на поддержку единомышленников! И именно 
в такие минуты вспоминаются слова нашего 
девиза «Отдавая, получаем! Получая, отдаем!»

И, кстати, в то время, когда мы собира-
ли деньги на поездку слепых футболистов 
в Крым, в это же время наши волонтеры по-
могали БФ «Трамплин» готовить городской 
плавательный турнир для ребят с ОВЗ! И в 
личном разговоре с Алексеем Гридчиным 
мы упомянули о трудностях с фандрайзингом 
на этот проект! Алексей вместе с Дмитрием 
Хальзовым сразу же откликнулись и закрыли 
недостающую сумму! Это очень помогло! Мы 
от всей души желаем вам, Алексей и Дмитрий, 
всяческих успехов и удачи в вашем бизнесе! 
Да не оскудеет рука дающего! 

Летом 2024 года наш клуб «Казань Трам-
плин», стал счастливым обладателем вер-
тикализатора «Катюша» и двух беговелов в 
рамках окружного проекта Ротари «Малыш, 
ты можешь 3». И это стало возможным благо-
даря советам и поддержке Анны Тумановой, 
руководителю комитета по Фонду Ротари и 
Глобал гранту, который реализуется на тер-
ритории России. Мы запустили регулярные 
занятия на вертикализаторе и прикладываем 
постоянные усилия, чтобы он находился в по-
стоянной эксплуатации. Этот проект куриру-
ет Елена Ходова, будущий секретарь нашего 
клуба 2026-2027 гг. Она принимает участие 
в ежегодных Конференциях практиков дет-
ской реабилитологии «Малыш, ты можешь», 
которые организовывает Анна Туманова, и 
приглашает опытных специалистов для об-
мена опытом, находится на постоянной связи 
с конструктором Константином Зорьевичем 

Пономаревым, а также с автором методики 
Ольгой Парамоновой. По приглашению Лены 
в 2024 г. приезжала в Казань Ольга Парамоно-
ва, в 2025 г. – Елена Кудряшова из Оренбурга, 
инструктор АФК, массажист. Проектом преду-
смотрено внедрение оборудования с методи-
кой на площадку партнеров. Таким партнером 
для нас стал единственный в Казани (и в Рос-
сии) кондуктивный интеграционный детский 
сад для детей с ДЦП «Тут Растут», куда ходят 
детки как нормотипичные, так и с ДЦП. С ребя-
тами регулярно занимаются инструктора АФК. 
На оплату работы инструкторов необходимо 
30000 рублей ежемесячно. Все это время мы 
закрываем эту сумму благодаря фандрайзин-
гу. Но были бы благодарны и рады если кто-то 
из Ротарианцев России был бы готов поддер-
живать проект на регулярной основе. В итоге 
наш проект заключается не только в том, что 
мы предоставили оборудование, но осуще-
ствляем сопровождение и поддержку этого 
проекта!

Есть еще один интересный проект в нашем 
клубе, которым занимается Анна Гранцова, 
нынешний секретарь клуба, и будущий каз-
начей 2026-27 гг. – это инклюзивный туризм. 

Уже будучи членом нашего клуба, Анна стала 
соучредителем туристической фирмы «Осо-
бый тур». Это не основная работа Анны, это 
служение! И сейчас мы поделимся нашей 
идеей – повторить Казанский тур, который мы 
организовывали для Ротарианцев в 2022 г., 
но только в это раз мы хотим сделать этот тур 
инклюзивным, т.е. для нормотипичных людей 
и людей с особенностями! Мы хотим показать 
гостям не только красоту города, но и силу 
инклюзии, познакомить с нашими проектами 
и людьми, которые меняют мир к лучшему. 
Предварительно планируем этот тур провести 
в сентябре-октябре 2026 г. Поэтому ждем от 
вас заявок и пожеланий!

Кроме этого, мы регулярно проводим 
открытые встречи, которые тоже помогают 
нам привлекать деньги для финансирования 
наших проектов. Ответственная за организа-
цию наших открытых встреч – Эльвира Гал-
лямова. На эти встречи Эльвира приглашает 
интересных спикеров, выступления которых 
очень полезны, поэтому гости на эти откры-
тые встречи тоже находятся.

Ротари – это не просто проекты. Это люди. 
Это мы с вами! Спасибо каждому, кто откли-
кается на сборы, поддерживает инициативы и 
верит в силу добра. Ведь отдавая свое время 
или деньги, мы действительно получаем ра-
дость и удовлетворение от реализации своего 
потенциала! А это наполняет вдохновением! А 
вдохновение очень притягательно! И именно 
поэтому люди, занимающиеся благотвори-
тельностью по вдохновению, особенно ха-
ризматичны! А если мы вместе, то мы можем 
больше!

ВЕРА ИВАНОВСКАЯ  
Президент Ротари клуба  

Казань Трамплин 2026-2027 г.
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Важной составляющей мирного со-
существования и укрепления взаи-
мопонимания между народами яв-

ляются программы молодежного обмена 
Ротари. В этом году отмечается 50-летие 
этих программ. На встрече в марте этого 
года в Цюрихе Президент Ротари Франче-
ско Ареццо (Francesco Arezzo) настоятельно 
призвал использовать молодежные обме-
ны для укрепления дружбы между людьми 
разных стран. Особенно важно объединять 
молодых людей из стран, находящихся в 
конфликте. Важно создавать условия, что-
бы молодежь могла знакомиться с другими 
культурами, с иным образом жизни и язы-
ками, развить межкультурные связи и ста-
новиться настоящими Гражданами Мира. 

Музыка – это язык, понятный каждому.
Музыка преодолевает границы.
Музыка живёт в наших сердцах.

— Лаура, 15 лет, участница проекта —

Идею Мира и Миротворчества вопло-
щает уникальный проект, который уже во-
семь лет строит мосты с помощью универ-
сального средства – музыки. Инициатива 
«Музыка ради Мира» (Musik für den Frieden) 

была основана музыкальными педагога-
ми Томасом и Ульрикой Фогт (РК «Мюль-
хайм-Баденвайлер»). Ее цель – объединить 
молодежь из Германии и России через му-
зыку. То, что начиналось как смелая идея, 
быстро превратилось в живую череду 
встреч, концертов и совместных проектов.

С 2018 года южногерманский участник 
проекта «Музыка ради Мира» и ее ансамбль 
МИР (MIR – Music for International Relations, 
Музыка для международных отношений) 
сотрудничают с молодежным театром 
«Премьер» из Твери под руководством Ан-
дрея Корякова.

Вдохновленные ротарианскими публи-
кациями о России в связи с Чемпионатом 
мира по футболу, Томас и Ульрика Фогт 
установили контакт с РК «Москва Гум-
больдт» и его тогдашним президентом 
Торстеном Шубертом. Во время поездки 
осенью 2018 года для подготовки первого 
обмена в рамках проекта Ульрике и То-
мас смогли выступить на заседании этого 
клуба. Это также привело к установлению 
контактов с культурным атташе посольства 
Германии в России Яном Канторчиком.

В конце августа 2019 года состоялся 
первый крупный обмен: 34 немецких 

подростка и 15 взрослых, включая ди-
ректора школы и мэра Гренцах-Вилена, 
посетили молодежный театр «Премьер» 
в Твери. Немецкие участники жили в 
российских семьях и, таким образом, 
смогли непосредственно познакомить-
ся с повседневной жизнью своих парт-
неров. После знакомства и совместных 
репетиций состоялись три значимых 
концерта: в Большом концертном зале 
Твери, а также несколькими днями поз-
же, благодаря финансовой поддержке 
Ротари клуба «Москва Гумбольдт», в му-
зыкальной академии имени Гнесиных и 
в Немецкой школе в Москве. События 
освещали российские газеты и регио-
нальный телеканал.

Ответный визит в Южную Германию спу-
стя несколько недель продолжил эту исто-
рию успеха. Концерты в Базеле, Фрайбурге 
и Баденвайлере объединяли музыкальное 
творчество высокого качества с настоящей 
дружбой. Во время немецко-российского 
вечера было организовано угощение с 
традиционными блюдами обеих стран. На-
стоящая близость проявляется не только в 
наслаждении от музыки и искусства, но и 
через вкус и гастрономию.

Тема «Миротворчество и толерантность» – одна из семи ключевых сфер деятельности Фонда Ротари и всего движения Ротари. Мир – это 
самый важный вопрос для всего человечества. «Мир – это не всё, но без мира всё – ничто» – это знаменитое высказывание лауреата 
Нобелевской премии Мира и бывшего Федерального канцлера Германии Вилли Брандта отражает не только политическую позицию, но 
и практическую реальность. Это относится и к проектам Ротари, ведь там, где господствует война со всей ее разрушительной силой, такие 
проекты, как обеспечение чистой водой, борьба с болезнями, поддержка материнства и детства или охрана окружающей среды могут осу-
ществляться лишь с большими трудностями или становятся невозможными вовсе. Мир – это жизненная необходимость.

ПРОЕКТ «МУЗЫКА РАДИ МИРА» И РОТАРИ
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Пандемия коронавируса прервала лич-
ные встречи, но не сотрудничество. В циф-
ровом формате было создано несколько 
музыкальных видеороликов – творческих 
продолжений проекта, который не остано-
вился даже в трудные времена. Видео до-
ступны на YouTube-канале.

Не враждой прекращается вражда,
а дружбой прекращается вражда.

— Фридрих Ницше —

Начиная с 24 февраля 2022 года ини-
циатива столкнулась с решающим вопро-
сом: остановиться или продолжать? Ответ 
был однозначным. Участники продолжили 
свою деятельность. В результате осенью 
2022 года эта работа была отмечена пре-
стижной Гёттингенской премией Мира.

Поскольку прямые встречи в Германии 
и России в это время были затруднены, в 
2023 году проекты были перенесены в тре-
тью страну – Турцию, в город Измир. Для 
покрытия значительных расходов на поезд-
ки и проживание вновь была привлечена 
поддержка Ротари. Благодаря помощи 16 
Ротари клубов Измира и Округа 2440 был 
организован недельный визит и создан 
музыкальный фильм «Ромео и Джульетта – 
Мир возможен!». Ротари клубы Измира ор-
ганизовали поездки к живописным местам 
съемок, обеспечили необходимые разреше-
ния и пригласили немецкую и российскую 
делегации на гала-концерт, посвященный 
100-летию основания Турецкой Республики.

Наибольший вред возникает
от молчаливого большинства,
которое хочет лишь выжить,

приспосабливается и всё принимает.
— Софи Шолль, активистка  
немецкого Сопротивления —

В 2024 и 2025 годах концепция получи-
ла дальнейшее развитие. В городе Чеш-
ме (Турция) прошли международные му-
зыкальные лагеря Мира. Первый лагерь 
2024 года был профинансирован за счет 
окружного гранта, инициированного Ро-
тари клубом «Мюльхайм-Баденвайлер», 
и небольших вкладов самих участников. 
Благодаря этому 50 российских и немецких 
подростков смогли принять участие в этом 
лагере. Прекрасное и уютное  расположе-
ние лагеря у моря помогало создавать усло-
вия для глубоких разговоров и дискуссий, 

творческой работы и новых дружеских свя-
зей. Ежедневные интенсивные репетиции 
завершались большими заключительными 
концертами перед более чем тысячей слу-
шателей в Чешме, Измире и Бурсе. Об этих 
событиях сообщали СМИ нескольких стран.

Эти встречи показывают, что возможно, 
когда молодые люди общаются на равных: 
предубеждения исчезают, растет доверие, 
меняются взгляды.

Когда сила любви
победит любовь к власти,

мир обретет покой.
— Джими Хендрикс —

В 2026 году эта инициатива продолжает 
свою деятельность. И желающие подроб-
нее узнать и принять активное участие в 
создании германо-российского молодеж-
ного фонда могут обратиться по адресу  
к инициаторам, написав на электронную 
почту iccrfd.pr@gmail.com. 

 В конце мая небольшая делегация из 
Германии посетит друзей в Твери и конфе-
ренцию Округа 2223 в Москве.

В июне «Музыка ради Мира» совместно с 
театром «Премьер» из Твери будет удостое-
на престижной премии Löwenherz (Сердца 
Лева) – награды, которую ранее получали 
такие личности, как Михаил Сергеевич 
Горбачёв и Далай Лама.

На осень 2026 года запланирован визит 
тверского коллектива в Южную Германию 
на проектную неделю, которая завершится 
двумя-тремя совместными концертами.

Однако, видение идет дальше. В долго-
срочной перспективе инициаторы мечтают 
о крупных международных музыкальных 
фестивалях Мира в Москве и Берлине, с 
участием оркестров, хоров и ансамблей из 
разных стран – глобальной сети взаимопо-
нимания, создаваемой молодыми людьми.

В подобных проектах важно всё: атмо-
сфера встреч и совместное творчество, 
синергия музыки и танца, смелость, откры-
тость и убежденность в том, что Мир может 
быть устойчивым.

Лучше зажечь одну маленькую свечу,
чем проклинать темноту.

— Конфуций —

«Музыка ради Мира» – это и есть такой 
свет. Не масштабная политическая про-
грамма, а череда ярких конкретных встреч. 
И, возможно, именно в этом заключается 
сила проекта.

Хроника «Музыка ради Мира»:

• 2018 – основание инициативы,  
первые контакты с Тверью

• 2019 – встречи и концерты в России и Германии
• 2020 – пандемия: музыкальные видео онлайн
• 2021 – музыкальные видео онлайн
• 2022 – Гёттингенская премия Мира,  

концерт в Берлине
• 2023 – Турция: создание музыкального фильма 

«Ромео и Джульетта»
• 2024 – 1-й международный музыкальный  

лагерь Мира, концерты в Чешме и Измире
• 2025 – 2-й международный музыкальный  

лагерь Мира, концерты в Измире и Бурсе
• 2026 – премия Löwenherz, запланированы 

встречи в России и Германии

ТОМАС ФОГТ
Перевод: члены ICC Россия-Германия
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Первым крупным проектом стал ремонт крыши «Домика станционного 
смотрителя» в Выре к 200-летию А. С. Пушкина.

К 15-летию клуба совместно с Музеем театрального и музыкального ис-
кусства была установлена инсталляция «Концерт для восьми стульев»  
у Шереметевского дворца.

В 2023 году Ротари клуб «Санкт-Петербург. Белые ночи» принял участие 
в финансировании реставрации фотографии «Вид Колизея» итальянско-
го гравера Томмазо Куччони.

Эрмитаж отблагодарил участников проекта, подарив им карты Клуба 
друзей Эрмитажа. Уже три года мы являемся членами этого замечатель-
ного сообщества, участвуем в эксклюзивных мероприятиях и вносим 
свой вклад в сохранение бесценных сокровищ Эрмитажа.

Фотография. Италия, 1850-е годы. 72,5 × 154,5 см
Фотография «Вид Колизея» выполнена итальянским гравером 

и одним из первых римских фотографов Томмазо Куччони (1790–
1864) и может быть датирована 1855–1859 годами – временем, когда 
видовая фотография только начинала набирать популярность.

Куччони снимал главные архитектурные памятники Рима, 
следуя живописной традиции, и специализировался на создании 
фотоотпечатков крупного формата, оформление которых напоми-
нало традиционные римские эстампы.

Панорамные виды, созданные мастером, составлены из 
нескольких отпечатков. О высоком уровне его мастерства свиде-
тельствуют не только композиционные решения, но и качество пе-
чати: заметить, что панорама состоит из отдельных частей, можно 
лишь при внимательном рассмотрении.

Ротарианцы нашего Округа часто 
поддерживают культурные инициативы, 
несмотря на то что это направление не 
финансируется Фондом Ротари, и такие 
проекты приходится реализовывать 
за счет собственных средств и 
фандрайзинговых мероприятий.

Для Ротари клуба «Санкт-Петербург. Белые 
ночи» дружба и поддержка петербургских 
музеев стали доброй традицией буквально 
со дня основания клуба.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ – ГОРОД, ГДЕ ИСТОРИЯ И КУЛЬТУРА ПЕРЕПЛЕТАЮТСЯ НА КАЖДОМ ШАГУ, СОЗДАВАЯ УНИКАЛЬНУЮ 
АТМОСФЕРУ ДЛЯ ТВОРЧЕСТВА И ВДОХНОВЕНИЯ. В ЭТОМ КУЛЬТУРНОМ МНОГООБРАЗИИ РОТАРИ КЛУБ ТРАДИЦИОННО 
ПОДДЕРЖИВАЕТ ЗНАЧИМЫЕ ПРОЕКТЫ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ РАЗВИТИЮ ИСКУССТВА И СОХРАНЕНИЮ БОГАТОГО 
НАСЛЕДИЯ СЕВЕРНОЙ СТОЛИЦЫ.







На пути к прекрасному:  
истории поддержки культурных проектов

Округ 2223 Россия
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Есть мгновения, которые становятся 
вечностью. В 1622–1625 годах молодой ге-
ний Джованни Лоренцо Бернини запечат-
лел в мраморе самый драматичный момент 
древнего мифа: Аполлон настигает Дафну, 
а она уже превращается в лавр, ее пальцы 
обретают кору, ноги врастают в землю. Это 
чудо из камня – манифест барокко, гимн 
движению, страсти и преображению.

Спустя столетие каррарский мастер Па-
оло Трискорни создал для России копию 
этой группы. Его «Аполлон и Дафна» пред-
назначалась для Михайловского замка – 
романтической и трагической резиденции 
императора Павла I. Сегодня эта работа – 
не просто повторение шедевра. Это само-
стоятельный памятник эпохи, свидетель-
ство диалога между итальянским барокко и 
петербургским классицизмом.

Но время не щадит даже великих. Тре-
щины, утраты, загрязнения, деструкция кар-
рарского мрамора – уникальная скульптура 
оказалась на грани необратимых потерь. 
Ей нужно бережное, высокопрофессиональ-
ное вмешательство. Не просто реставра-
ция, а акт доверия к будущему.

Государственный Эрмитаж разработал 
научный проект реставрации. Но одной го-
сударственной поддержки сегодня недоста-
точно, чтобы с должной скоростью спасать 
всё наследие. Именно поэтому Эрмитаж 
открывает свои фонды и залы для настоя-
щих друзей.

Партнером проекта стал Ротари клуб 
Санкт-Петербург – сообщество людей, для 
которых Петербург не просто город, а лич-
ная ответственность. Ротарианцы вошли в 
«Клуб Друзей Эрмитажа», направив член-
ские взносы на реставрацию «Аполлона и 
Дафны».

     
 ЧТО ДАЕТ УЧАСТИЕ?

Эрмитаж благодарит каждого, кто от-
кликается. Для членов Ротари клуба Санкт-  
Петербург – участников проекта – музей 
выпустил именные карты члена «Клуба 
Друзей Эрмитажа». Это не пропуск и не 
льгота в обычном понимании. Это знак 

принадлежности к числу тех, без кого му-
зей не смог бы работать так, как он рабо-
тает сегодня.

Владелец карты и его семья (два взрос-
лых + двое детей или внуков дошкольного 
и школьного возраста) получают право: 

• проходить без очереди в Главный му-
зейный комплекс и Главный штаб;

• посещать музей дважды в день без до-
полнительной оплаты и без необходимо-
сти получать билет;

• приходить неограниченное количе-
ство раз в течение целого года.

Карта действительна для всей семьи. 
Это приглашение жить с искусством в по-
вседневном ритме – без спешки и без оче-
редей.

ПОЧЕМУ ЭТО ВАЖНО ДЛЯ ГОРОДА?
Санкт-Петербург держится на людях, 

которые воспринимают его красоту, как 
свою личную задачу. Помочь реставрации 
«Аполлона и Дафны» – значит:

• сохранить уникальный памятник 
мирового уровня, связующий итальянское 
барокко и русскую историю;

• поддержать реставрационную школу 
Эрмитажа – одну из лучших в мире;

• показать, что бизнес, профессиональ-
ные сообщества и культура могут действо-
вать как единый организм.

Имя каждого участника проекта вносит-
ся в специальный список «Клуба Друзей Эр-
митажа». Это не публичность ради рейтин-
га, а уважение к тем, кто не говорит «кто-то 
должен», а говорит «я делаю».

КАК ПРИСОЕДИНИТЬСЯ?
Если ваш клуб, компания или вы лично 

готовы поддержать реставрацию «Аполло-
на и Дафны», обратитесь напрямую к пред-
ставителям Ротари-клуба «Санкт-Петер-
бург»: президенту клуба Владиславу Гинз-
бургу или члену клуба, инициатору этого 
проекта Александру Сунгурову (sungurov@
mail.ru). Именно его настойчивость и вера 
в то, что ротарианское сообщество может 
спасать шедевры быстрее и бережнее, сде-

лали этот проект реальностью. По указан-
ному электронному адресу можно задать 
вопросы, узнать сумму взноса, получить 
бланк для оформления вступления в «Клуб 
Друзей Эрмитажа или приглашение на 
встречу с кураторами Эрмитажа можно че-
рез официальные каналы клуба.

       Красота – это не роскошь. Это ресурс 
города. Мрамор трескается, краски темне-
ют, позолота осыпается. Но у нас есть ред-
кая возможность: не ждать, пока памятник 
перейдет в разряд «утрачен», а вмешаться 
сейчас – бережно, профессионально, сооб-
ща. «Аполлон и Дафна» снова станет собой. 
Но только если мы решим, что эта история 
стоит наших усилий.

Государственный Эрмитаж и Ротари 
клуб «Санкт-Петербург» приглашают вас 
стать частью этого решения. Вместе сохра-
ним красоту для будущих поколений.

СЕРГЕЙ ЕПИСКОПОСЯН 
Член Ротари клуба Санкт-Петербург

Спасти красоту:  
«Аполлон и Дафна»  
возвращаются к жизни

На фото:  
Скульптура «Аполлон и Дафна». 

Государственный Эрмитаж
Фото А.М.Кокшаров

© Государственный Эрмитаж,  
Санкт-Петербург, 2026
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Люди Ротари

НАСЛЕДНИКИ ТРАДИЦИЙ:  
СОХРАНИТЬ КУЛЬТУРНУЮ НИТЬ

Инициатор и участник значимых ротарианских проектов, получивших призна-
ние как в России, так и за рубежом. Среди них – установка памятника жертвам 
блокады на набережной Фонтанки «Блокадная прорубь», восстановление ме-

мориала воинам Великой Отечественной войны в поселке Суворово под Симферо-
полем, создание памятной бронзовой таблицы на обелиске в честь Петра I в Портс-
муте (Великобритания).

Особое место занимают медицинские и социальные инициативы: поставка меди-
каментов и оборудования в детские учреждения, установка первого в Санкт-Петер-
бурге аппарата «Сердце–легкие» в Покровской больнице, поддержка детских домов, 
оснащение библиотек компьютерами, создание сенсорного кабинета для детей с 
особенностями развития во Фрунзенском районе Санкт-Петербурга и многое другое. 

Председатель совета директоров и совладелец группы компаний «Дом».

История Владислава Гинзбурга – это также история преемственности в Ротари. Уже 
более 10 лет членом Ротари клуба Санкт-Петербург является его дочь Анна (твор-
ческое имя АННА  КЭМ) – кинорежиссер, композитор, автор и исполнитель, лауреат 
международных конкурсов.

Владислав Гинзбург  
с дочерью Анной – 
пример того, как 
ценности Ротари 
передаются от 
поколения к поколению.

ВЛАДИСЛАВ ГИНЗБУРГ –  
сооснователь одного из первых 
действующих клубов страны – 
Ротари клуба Санкт-Петербург. 
Действующий президент клуба, 
а также президент в 1995-1996 
и 2020-2021 годах. Первый 
гражданин России, удостоенный 
почетного звания «Крупный 
даритель» Ротари Интернэшнл.
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Проект Ротари

ГДЕ ВОЗНИКАЕТ ПОТРЕБНОСТЬ
Каждый год люди сталкиваются с временной 
или постоянной утратой мобильности. После 
травм, операций, при возрастных измене-
ниях или тяжелых заболеваниях требуются 
коляски, ходунки, функциональные кровати. 
Покупка такого оборудования на короткий 
срок часто не имеет смысла, а бесплатное 
обеспечение может занимать месяцы.

Основные группы пользователей очевид-
ны: люди с инвалидностью, пациенты на эта-
пе реабилитации, пожилые, а также паллиа-
тивные больные. Для многих из них доступ 
к оборудованию – это не комфорт, а базовое 
условие жизни.

Коммерческий рынок ориентирован на 
платежеспособный спрос и государственные 
контракты. Ротари же может занять социаль-
ный сегмент:
• бесплатный прокат для малоимущих;
• льготные тарифы для остальных;
• предоставление редкого и специализиро-
ванного оборудования;
• гибкость и скорость, недоступные крупным 
системам.

Такой подход сочетает гуманитарную 
миссию и экономическую устойчивость: 
часть услуг покрывается за счет пожертвова-
ний и грантов, часть – за счет символической 
платы.

КАК ЭТО РАБОТАЕТ.  
ЭКОНОМИКА ПРОЕКТА  
Организационно проект оптимально ре-
ализуется через некоммерческую струк-
туру  – фонд или автономную НКО. Это 
открывает доступ к грантам и делает де-
ятельность прозрачной для партнеров и 
доноров. При этом важно разделить функ-
ции: сам прокат оборудования не требует 
лицензии, тогда как консультации могут 
осуществляться через партнерство с меди-
цинскими организациями.

Основа проекта – правильно сформиро-
ванный парк оборудования. Практика по-
казывает, что наибольший спрос приходит-
ся на простые средства – костыли, трости, 
ходунки. Далее – кресла-коляски и сани-
тарные устройства. Наиболее ценная, но 
дорогая часть – функциональные кровати, 
подъемники и специализированные систе-
мы ухода.

Ключевое требование – стандартизация: 
оборудование должно быть надежным, легко 
обслуживаемым и пригодным для регулярной 
санитарной обработки. Складская логистика 
и четкий регламент дезинфекции становятся 
не менее важными, чем сами закупки.

Финансовая модель строится на сочетании 
источников:
• пожертвования и взносы;
• грантовая поддержка;
• умеренная плата за прокат;
• партнерские программы.

Расходы включают закупку оборудова-
ния, его обслуживание, аренду склада и ми-
нимальный персонал. Важно закладывать 
регулярный ремонтный фонд – техника ак-
тивно используется и изнашивается.

Стартовый бюджет пилотного проекта 
в среднем городе оценивается примерно в 
1 млн рублей. При грамотной организации 
значительную часть затрат можно снизить 
за счёт волонтеров и партнерских ресурсов.

ПАРТНЕРСТВА КАК ОСНОВА
Проект не может существовать изолированно. 
Его эффективность напрямую зависит от вклю-
ченности в существующую систему помощи. 
Ключевые партнеры – больницы, службы соци-
альной защиты, бюро медико-социальной экс-
пертизы. Именно они первыми сталкиваются 
с потребностью и могут направлять людей. Не 
менее важны НКО и благотворительные фонды, 
а также частные медицинские центры, заинтере-
сованные в быстрой реабилитации пациентов.

ПОШАГОВЫЙ ЗАПУСК
Практика показывает, что запуск возможен в 
течение года:
• первые месяцы – формирование команды, 
регистрация НКО, поиск помещения;
• далее – закупка базового оборудования и 
разработка регламентов;
• к середине года – запуск пилота и первые 
клиенты;
• затем корректировка процессов и расшире-
ние парка;
• к концу года – масштабирование и выход на 
устойчивую модель.
Основные риски – износ оборудования, низкий 
спрос и юридические вопросы. Они решаются через 
залоговую систему, активную работу с партнерами и 
строгий контроль технического состояния.

БОЛЬШЕ, ЧЕМ ПРОЕКТ 
Служба проката Ротари – это не просто еще одна 
благотворительная инициатива. Это понятная, 
масштабируемая модель, которая напрямую 
влияет на качество жизни людей. Она дает воз-
можность быстрее восстанавливаться, сохра-
нять достоинство и независимость. Именно из 
таких простых, практичных решений складыва-
ется доверие к сообществу. И именно они дела-
ют Ротари не только организацией проектов, 
но и пространством заботы, где помощь стано-
вится естественной частью жизни. И главное, 
она создает то, чего сегодня не хватает: доступ-
ную, человечную инфраструктуру помощи.

АЛЕКСАНДР ЛУНИС,  
Председатель Стратегического 

комитета, Губернатор 
Всероссийского ротарианского 

сообщества 2022/2023 г.,  
бизнес- и социотехнолог

Рынок аренды медицинского оборудования в России только формируется, и именно здесь 
у Ротари появляется возможность создать не просто благотворительный, а системный 
социально-экономический проект. Государство не всегда успевает закрывать потребности 
людей, а коммерческий сектор избегает низкомаржинальных направлений. В результате 
тысячи людей оказываются в ситуации «нужда есть, решения нет». Служба проката 
Ротари отвечает на этот разрыв. Ее задача – обеспечить доступ к техническим средствам 
реабилитации для всех, кому они нужны, вне зависимости от дохода. Это не разовая помощь, 
а устойчивая инфраструктура милосердия и самостоятельности.

СЛУЖБА ПРОКАТА РОТАРИ:  
ИНФРАСТРУКТУРА ПОМОЩИ, КОТОРОЙ НЕ ХВАТАЕТ
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Встречи Ротари

И в этот раз цель была особенной. Не просто 
посмотреть, как проходит собрание, как зву-
чит колокол, выступают обязательные спи-
керы и как поют гимны. Цель была — понять, 
как устроен фандрайзинг в иностранных клу-
бах и за счёт чего им удаётся собирать зна-
чительные средства.

Всем нам известно, что Ротари невоз-
можно представить без проектов. Но любой 
проект должен начинаться не только с идеи, 
но и с ресурсов.

Именно поэтому фандрайзинг становит-
ся ключевым элементом работы клуба. Это 
не просто сбор средств — это вовлечение и 
членов клуба, их семей, друзей, партнёров и 
общества вОкруг проекта.

И только после этого рождается глав-
ное — возможность реализовать значимые 
проекты, будь то проекты клуба, совместные 
проекты Округа или участие в глобальных 
грантах Rotary International. И чем шире во-

влечённость — тем сильнее результат. Тот, 
кто хоть раз поучаствовал в проекте руками, 
в следующий раз легче участвует деньгами.

Мне повезло — рядом был отличный 
помощник и верный друг Игорь Шульман. 
Спасибо ему огромное за время и ресурсы, 
которые помогли мне написать эту статью 
и понять суть вопроса на примере фан-
драйзинга. Вместе мы объехали практиче-
ски все намеченные клубы.

СЕНТ-ДЖОРДЖ: ФАНДРАЙЗИНГ КАК 
СОБЫТИЕ
Первым событием стало ежегодное меропри-
ятие клуба Сент-Джордж (штат Юта). Это было 
не просто собрание — это было городское 
событие. Всё было оформлено в символике 
Ротари. Среди гостей — действующий и буду-
щий губернаторы Округа, мэр города и даже 
шерифы (фото с шерифами). Полное ощуще-
ние значимости происходящего.

Особое внимание привлекли аукционы — 
их было два формата: «тихий аукцион» (с 
диапазоном цен) и открытый аукцион. Про-
давалось всё — вплоть до мест за «первым 
столом» на следующий год. Именно там я 
получил первый важный урок: губернатор 
не сидел за центральным столом, потому 
что эти места были заранее выкуплены — за 
1200 долларов — ещё на предыдущем меро-
приятии. Такие детали и формируют настоя-
щую культуру клубной жизни.
Аукцион — это не просто сбор средств, а про-
думанная система. Это работает, потому что:
• есть доверие
• есть понимание цели
• есть коллективная энергия
Как работают аукционы — я буду рассказы-
вать на Конференции Округа в Москве 30 
мая. Губернатор Светлана пригласила меня 
сделать презентацию по фандрайзингу.
Я увидел, что фандрайзинг там — это культу-

ФАНДРАЙЗИНГ КАК ОСНОВА СЛУЖЕНИЯ:  
ЧЕМУ УЧИТ ОПЫТ РОТАРИАНЦЕВ ШТАТА ЮТА
Некоторые называют меня амбассадором Ротари. И в этом есть доля правды. Не каждый может 
похвастаться, что посетил более 100 клубов Ротари: практически все в России и десятки в разных странах 
мира. Италия, Англия, Чехия, Беларусь, Южная Корея, Индия, Нигерия. Армения, Азербайджан, ГрУзия, 
Киргизстан, Казахстан, Турция, Германия, Австрия, Нидерланды, Дания, Швеция, Китай и конечно США. 
В этот раз мой план был посетить клубы штатов Юта, Невада, Иллинойс и Калифорния.

«Без денег нет проектов. 
Без проектов нет Ротари.»
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ра, а не разовая акция. В клубе Игоря Шуль-
мана 95 членов и резервный фонд — около 
120 000 долларов.

ПРОСТОЙ ПРОЕКТ — СИЛЬНЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ
Следующий клуб – в Солт-Лейк-Сити. В клубе 
сегодня около 110 членов (ранее было 300). 
Тем не менее, высокий уровень активности 
и сильные традиции.

Здесь меня поразил один из их ключевых 
проектов. Ротарианцы закупают апельсины 
в Калифорнии, привозят их фурами и реали-
зуют через членов клуба, их семьи и знако-
мых.

Цена — около 59 долларов за ящик. Об-
щий объём — сотни ящиков. Сборы достига-
ют значительных сумм.

И самое важное — эти средства идут на 
конкретные проекты. Например, установка 
печей для приготовления пищи в горных по-
селениях Гватемалы.

В другом городе Округа аналогичный 
проект клуба приносит около 10 000 долла-
ров (около 450 ящиков).

В городе Парк-Сити — три клуба на город 
с населением 20 000 человек. Всего около 
300 ротарианцев. Это не просто цифры — это 
показатель вовлечённости.

КУЛЬТУРА БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ
В штате Юта важную роль играет культура 
благотворительности, в том числе через 
религиозные организации. Здесь значи-
тельную роль играет сообщество мормонов. 
Церковь активно поддерживает благотвори-
тельность, ежегодно распределяя до 2 мил-
лиардов долларов по различным организа-
циям.

Сейчас клубы Округа договорились и 
ждут пожертвование в 5 млн долларов на 
совместные проекты с Ротари. Здесь Ротари 
органично встроен в эту экосистему благо-
творительности.

ИДЕИ, КОТОРЫЕ СТОИТ ВЗЯТЬ
Некоторые практики особенно стоит отме-
тить:
• продажа будущего участия  

(места за столами)
• лоты-впечатления (поездки, экспедиции)
• включение всех уровней доноров
• прозрачность целей

ГЛАВНЫЙ ВЫВОД — СДЕЛАТЬ 
ФАНДРАЙЗИНГ СОБЫТИЕМ
Фандрайзинг в Ротари — это не про деньги. 
Это про людей, которые готовы делать мир 
лучше. Это про доверие, вовлечённость и 
общую цель. 

Доверие — главная валюта фандрайзин-
га. Именно поэтому успешные клубы не про-
сто собирают средства — они создают сооб-
щество, которое готово действовать.

Лучшие сборы происходят не «внутри 
заседания», а в формате события: вечер клу-
ба, городской ивент, тематический ужин. И 
здесь важны: атмосфера, гости, значимость. 
Люди готовы участвовать там, где есть эмо-
ция! И, пожалуй, это один из главных уроков, 
который стоит перенести в нашу практику.

Встречи Ротари

АЛЕКСЕЙ ГРИДЧИН
Ротари клуб Тольятти,  

Губернатор Округа 2223, 2024-2025 г.
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Невозможно без слез смотреть на  вы-
ступление ребят с сидромом Дауна из 
творческой студии «Бель» Еврейской Авто-
номной области,  но оно поражает своими 
красками и старанием юных артистов, для 
которых на сцене все происходит по-насто-
ящему. Конкурс объединяет ребят, увлечен-
ных музыкой, танцами, изобразительным и 
театральным искусством, декоративно-при-
кладным творчеством и даже оригиналь-
ным жанром. 

Мы, как организаторы, выстроили меро-
приятие так, чтобы каждый участник смог 
раскрыть свою индивидуальность, показать 
миру собственное уникальное творчество и 
проложить дорогу к успеху через прохожде-
ние строгих критериев судейской оценки. 
Будь то классическое инструментальное ис-
полнительство, задорные народные пляски, 
виртуозная работа кисти живописца или 
проникновенная выразительность поэтиче-
ской декламации – здесь одинаково высоко 
ценятся любые проявления детского твор-
чества, одновременно нежные и глубокие. 

Так Кира Кикоть, ученица детской школы 
искусств №7 г. Хабаровска, дважды станови-
лась обладателем Гран-при нашего фестива-
ля в номинации «Вокал». Она выбрала для 
себя джазовое направление и ее талант с 
каждым годом проявляется все ярче, и не-
сомненно, сулит большой успех, возможно 
даже на мировых сценах. 

Конкурс проводится в один тур, что поз-
воляет максимально объективно оценить 
выступления участников в самых разных 
номинациях – от классического инструмен-
тального творчества до танцев на колясках и 
художественного слова. Фестиваль проходит 
при поддержке Министерства культуры и Ми-
нистерства образования и науки Хабаровско-
го края, администрации города, Уполномо-
ченного по правам ребенка и Хабаровского 
отделения Российского детского фонда. Осо-
бое место в жизни фестиваля занимает Рота-
ри клуб Хабаровск. Его члены – Виктория Тре-
губенко, Светлана Жукова, Юрий Белоусов 
– обеспечивают информационную поддерж-
ку событий, оказывают нам всестороннюю 
помощь  и являются надежными партнером 
фестиваля, содействуя раскрытию и продви-
жению молодых дарований.

Каждый год клуб выделяет стипендии наи-
более ярким и перспективным участникам. 
Эти небольшие поощрения помогают ребятам 
укрепить уверенность в себе, почувствовать 
возможность дальнейшего движения вперед, 
открыть для себя новые горизонты. Кроме 
того, ротарианцы и члены их семей  всегда 
присутствуют на концертах фестиваля, под-
держивают ребят аплодисментами и добрыми 
словами, создавая атмосферу семейного тепла 
и заботы для каждого участника. Для многих 
детей такая поддержка становится настоящим 
стимулом для дальнейших творческих побед. 

«Талантливые дети» – это не только сцена 
и награды. Это возможность для каждого ре-
бенка почувствовать себя частью большого 
творческого сообщества, получить призна-
ние и вдохновение на новые свершения. 

Одна из ярких «звездочек» – София Цветкова 
участвовала в наших конкурсах с 11 лет, а сей-
час она студентка Хабаровского государствен-
ного института искусств по классу фортепиано, 
мечтает стать педагогом и обучать музыке та-
ких же как она ребят, потерявших зрение. 

Фестиваль позволяет не только выявлять 
талантливых музыкантов, художников и тан-
цоров, но и вселяет надежду, вдохновляет 
детское воображение, укрепляя веру ребят в 
собственные силы. Они учатся видеть красоту 
окружающего мира, открывают для себя но-
вые возможности и искренне верят в осуще-
ствление своей заветной мечты.  И во многом 
это стало возможным благодаря неравноду-
шию и поддержке ротарианцев. Такие ини-
циативы формируют творческую среду, под-
держивают молодые дарования, придавая им 
крылья для взлета к новым высотам совер-
шенства. Все дети талантливы, и я уверена, 
что наш конкурс является не только ареной 
состязания юных талантов, но и настоящей 
стартовой площадкой будущих звезд.

ВИКТОРИЯ БУРЦЕВА  
Учредитель НКО «Талантливые дети», 

друг Хабаровского Ротари клуба

«ТАЛАНТЛИВЫЕ ДЕТИ»:    как рождаются звезды 
В Хабаровске с каждым годом набирает обороты уникальный проект – инклюзивный  фестиваль-
конкурс «Талантливые дети». Это не просто творческое состязание, а настоящая площадка для 
раскрытия потенциала юных дарований. Здесь рождаются звезды сцены, переливаются красками 
детские фантазии и музыка льется подобно прозрачной струйке горного ручья. Здесь искусство 
живет в каждом движении и взгляде, независимо от физического и психического состояния ребенка, 
передавая зрителям потоки волшебства и доброты. 



  43Rotary 2(15)/2026

Дела Ротари

Благодаря поддержке друзей клуба – предпринимателей Капусти-
ных – для ребят было организовано посещение Космопарка – ин-
терактивного пространства, где о космосе рассказывают через игру, 
движение и живое участие.

Для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, такие 
мероприятия имеют особое значение. Это не просто развлечение – 
это возможность выйти за пределы привычной среды, получить но-
вые впечатления и почувствовать внимание и заботу.

Программа посещения была построена в игровой форме. Ребята 
познакомились с темой космоса, приняли участие в интерактивных 
активностях, покатались на аттракционах и попробовали себя в раз-
личных форматах познавательного досуга.

Особенно важно, что в этот день дети были не участниками про-
граммы, а просто детьми – с искренним интересом, смехом и живы-
ми эмоциями.

Такие инициативы – важная часть работы клуба. Они формируют 
пространство поддержки, в котором ребенок чувствует внимание, 
уважение и возможность радоваться.

Ротари клуб Благовещенск благодарит всех, кто помог реализо-
вать этот проект, и продолжает работу по созданию значимых и теп-
лых событий для детей и семей города.

 
  ОЛЬГА ЗЕМЛЯНСКАЯ    

Президент Ротари клуба Благовещенск

Благодарим за содействие в организации 
мероприятия ООО «Космопарк».
Генеральный директор Капустина Татьяна Сергеевна.

Космос, который 
становится ближе
9 АПРЕЛЯ РОТАРИ КЛУБ БЛАГОВЕЩЕНСК ПРОВЕЛ 
ВЫЕЗДНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ ИЗ 
СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННОГО ЦЕНТРА ДЛЯ 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ «МЕЧТА».
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В пасмурное утро в афганской провин-
ции Лагман доктор Арсала отправился 
в Алингар – горный, труднодоступный 

район, где он бывал уже много раз. За 12 
лет работы провинциальным координато-
ром по полиомиелиту он хорошо знал ритм 
кампаний: ранние подъемы, долгие поезд-
ки, привычные сложности. Но в этот раз всё 
было иначе.

С собой он вез новый инструмент, кото-
рый впервые вводился в программу борьбы 
с полиомиелитом в Афганистане – инъек-
ции без иглы.

С августа по октябрь прошлого года про-
грамма по искоренению полиомиелита в 
Афганистане провела трехэтапную кампа-
нию с использованием инактивированной 

полиовакцины, которая обычно вводится с 
помощью обычного шприца с иглой. В со-
четании с пероральной вакциной (в виде 
капель) она усиливает иммунитет.

Кампания в восточном регионе охватила 
более 1,2 миллиона детей младше пяти лет.

В ней участвовали:
• 50 районов,
• 4 провинции,
• более 10 000 медицинских работников.
И объединяло их одно – инновация, ра-

нее не применявшаяся в стране. Вместо 
уколов использовались струйные инъекто-
ры – устройства с пружинным механизмом, 
которые за долю секунды вводят вакцину 
тонкой струей через верхний слой кожи.

Без иглы. Без страха.  Без боли.

Легкое нажатие, тихий щелчок – и защи-
та обеспечена. Это была встреча современ-
ной технологии с самыми удалёнными сооб-
ществами страны. «Эта кампания не похожа 
ни на одну из тех, что я видел раньше», – го-
ворит доктор Арсала.

Для него речь шла не только о техноло-
гии, но и о доверии.

«Впервые подобное устройство исполь-
зуется в Афганистане. Очень важно каче-
ственно обучить специалистов. Они долж-
ны чувствовать уверенность, прежде чем 
выйти в поле».

В мечети в Алингаре вакцинаторы собра-
лись на обучение.

Они внимательно следили за инструк-
циями: как загрузить вакцину, как держать 

БЕЗ ИГЛЫ – БЕЗ СТРАХА – БЕЗ БОЛИ

СТРУЙНЫЕ ИНЪЕКТОРЫ ПОМОГАЮТ 
ВАКЦИНАТОРАМ В АФГАНИСТАНЕ 
УКРЕПЛЯТЬ ДОВЕРИЕ
Омид Фарук
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устройство, как правильно сделать инъек-
цию. Обучение проводили доктор Арсала и 
районный координатор доктор Джаваид.

Устройство, разработанное компанией 
из Колорадо, вводит вакцину внутрикожно – 
в плотный слой кожи, называемый дермой.  
Оно простое в использовании и требует 
минимальной подготовки.   Для сравнения: 
внутрикожная инъекция с обычной иглой 
требует высокой квалификации и точности.

Эта модель была специально разработа-
на для Глобальной инициативы по ликвида-
ции полиомиелита.  Она позволяет вводить 
так называемую фракционную дозу вакци-
ны – при повторных раундах она обеспечи-
вает практически такой же уровень защиты, 
как полная доза, но при значительно мень-
ших затратах.

Для многих медицинских работников это 
был первый опыт работы с такой техноло-
гией. «Они видят это устройство впервые, 
– говорит доктор Джаваид. Мы добиваемся 
того, чтобы они понимали каждую деталь и 
чувствовали себя уверенно».

Для вакцинатора Мохаммада Ибрагима 
с пятилетним опытом это стало взглядом в 
будущее. «Это намного проще, чем уколы 
иглой», – говорит он.

«Я воодушевлен. Я уверен, что смогу ра-
ботать в поле и вакцинировать детей».

И в полевых условиях произошло нечто 
важное. Раньше некоторые родители ко-
лебались, как только видели иглу. Теперь 
реакция изменилась. Люди подходили, ин-
тересовались, задавали вопросы.

«Когда они узнавали, что устройство без 
иглы и без боли, они сами хотели посмот-
реть», – говорит вакцинатор Захир Ислам.

«Некоторые родители, которые раньше 
отказывались от инъекций, теперь приво-
дили детей с уверенностью».

Матери улыбались – дети почти не реа-
гировали. Отцы наблюдали с облегчением. 
Процедура занимала считанные секунды.

Религиозные и общественные лидеры 
поддержали инициативу, призывая семьи 
воспользоваться новой возможностью. Эта 
кампания принесла не только вакцину.

Она принесла доверие. Для максималь-
ной защиты используются обе вакцины:

• пероральная – прерывает передачу ви-
руса,

• инактивированная – защищает от пара-
лича.

С появлением струйных инъекторов про-
цесс стал чище, быстрее и более приемле-

мым для населения. Особенно там, где страх 
перед иглами был серьезным барьером.

«Мы проводили опросы среди родителей 
и медицинских работников», – говорит Он-
држей Мах из программы ВОЗ.

«И тем и другим это нравится: вакцинато-
рам – потому что удобно, родителям – пото-
му что дети не плачут. Думаю, это повышает 
принятие. Нет крови. Я пробовал на себе – 
почти безболезненно».

Обучение занимает около часа – еще 
одно преимущество. Такие устройства осо-
бенно эффективны в странах с регулярными 
кампаниями вакцинации – таких как Афга-
нистан и Пакистан, где полиомиелит всё 
еще сохраняется.

Во всем мире такие устройства уже ис-
пользовались для вакцинации миллионов 
детей – в Сомали, Нигерии, Пакистане. Те-
перь и в Афганистане.

В РУКАХ ТЫСЯЧ МЕДИЦИНСКИХ 
РАБОТНИКОВ ЭТО НЕБОЛЬШОЕ УСТРОЙСТВО 
СТАЛО СИМВОЛОМ ГОРАЗДО БОЛЬШЕГО – 
НАДЕЖДЫ НА МИР БЕЗ ПОЛИОМИЕЛИТА.

К завершению третьего этапа кампании 
вакцинаторы полностью освоили новую 
технологию. С каждым днем они работали 
всё увереннее – от ребенка к ребенку, зная, 
что участвуют в важном деле.

Восточный регион Афганистана, ранее 
один из ключевых очагов распространения 

вируса (2022–2023), уже показал значитель-
ный прогресс. Кампания еще больше укре-
пила иммунитет детей и снизила риск рас-
пространения заболевания.

Для доктора Арсалы это стало одним из 
самых значимых моментов его карьеры: ви-
деть уверенных специалистов, видеть дове-
рие со стороны людей, видеть детей, защи-
щенных – без страха.

По завершении кампании доктор 
Дэниш Ахмед, представитель ВОЗ в регио-
не, подвел итог:  

«ЭТО НЕ ПРОСТО ВАКЦИНАЦИЯ. ЭТО ШАГ 
К БОЛЕЕ БЕЗОПАСНОМУ И ЗДОРОВОМУ 

БУДУЩЕМУ ДЛЯ ДЕТЕЙ – И К НАШЕЙ ОБЩЕЙ 
ЦЕЛИ: МИРУ БЕЗ ПОЛИОМИЕЛИТА».
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Объединяемся во имя добра

Ротари клуб Тольятти поддержал команду 
по футболу среди людей с ограниченными 
возможностями и подарил им специализи-
рованную тренировочную коляску. Торже-
ственное вручение состоялось 26 ноября 
2025 года. 

Сбор средств организовал Ротари клуб  
Тольятти. Каждый участник акции получал в 
подарок уникальный сувенир от клуба – ста-
туэтку с памятником «Преданность», установ-
ленным в Тольятти при поддержке Ротари 
клуба Тольятти в 2003 году и ставшем одним 
из символов города. В сборе участвовали чле-
ны клубов Ротари Тольятти, Ротари Тольятти 
Меркурий, а также компаний «Ингосстрах» и 
Skyfort Capital.

Ребята приняли подарок с огромной 
благодарностью и сразу начали тренировку 
на новой коляске. Видеть, как она помогает 
им становиться сильнее и увереннее – доро-
гого стоит. А девочки из команды подготови-
ли для клуба большую авторскую картину  – 
трогательный подарок, сделанный с душой, 
несмотря на сложности, с которыми они жи-
вут каждый день.

Этот проект стал ярким примером того, как 
мы объединяемся во имя добра – тема этого 
года Ротари оживает в реальных поступках! 

Этот проект был отмечен и городским сооб-
ществом – 11 декабря делегация клуба присут-
ствовала на премии «Профессионалы-2025», 
где ОО «Ротари клуб Тольятти» вручили 
награду в номинации «Благотворительный 
проект года». 

И под конец 2025 года члены Ротари клуба Тольятти поучаствовали в срочном сбо-
ре Центра для детей с нарушениями развития «Солнечный круг», который позволил ку-
пить коляски для воспитанников. Также при поддержке Клуба депутат Городской Думы 
Тольятти Александр Дорожкин и член Клуба, президент благотворительного фонда 
«Штурм» Александр Конышев подарили центру электрическую коляску производства то-
льяттинского предприятия TOTTYY, которую «Солнечный круг» сможет использовать для 
передвижения старших воспитанников внутри центра.

В 2026 году Ротари клуб 
Тольятти поддержал Тольят-
тинскую федерацию фехтования 
в развитии спорта для людей с 
ограниченными возможностями. 
Благодаря помощи членов клу-
ба Федерация смогла закупить 
четыре тренировочные коляски, 
платформу и пять комплектов 
формы для спортсменов. 

Также члены клуба приня-
ли участие в сборе средств для 
отправки тольяттинских спорт-
сменов на Чемпионат России по 
фехтованию на колясках, кото-
рый состоялся в начале апреля в 
Уфе. Участие в таких масштабных 
соревнованиях особенно важно 
для спортсменов с ограничен-
ными возможностями, потому 
что это не только позволяет им 
расширить круг общения, ощу-
тить себя частью большого спор-
тивного сообщества, но и понять, 
что все пути для них открыты и 
всё возможно.

РОТАРИ КЛУБ ТОЛЬЯТТИ И ЕГО ПРЕЗИДЕНТ ДМИТРИЙ ХАЛЬЗОВ ПОСВЯТИЛИ ЭТОТ ГОД ПОДДЕРЖКЕ 
ИНКЛЮЗИВНОГО СПОРТА И ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. В РАМКАХ ЭТОЙ 
ПРОГРАММЫ КЛУБ ОРГАНИЗОВАЛ НЕСКОЛЬКО ПРОЕКТОВ. 
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Новости Межстрановых 
комитетов (ICC)

Председатель Исполнительного совета 
ICC 2024-2026 Натали Хёйгеберт (Nathalie 
Huyghebaert) тепло приветствовала участ-
ников, и рассказала о своей работе на этом 
посту. По ее мнению, это одна из самых ин-
тересных и замечательных ролей в Ротари 
Интернэшнл. После той, что делают на ме-
стах в своих межстрановых комитетах рота-
рианцы. «Каждый день я общаюсь с ротари-
анцами и ротаракторами со всего мира… Это 
дает мне возможность объединять людей, 
желающих работать вместе. Мы очень рады 
видеть растущий энтузиазм по отношению к 
ICC во всем мире.

Когда мы говорим о том, что делаем, всем 
это кажется фантастическим: даже страны, 
которые до сих пор меньше интересовались 
ICC, теперь начинают устанавливать кон-
такты с другими странами… Япония – тому 
пример. Совсем недавно она присоеди-
нилась к семье ICC, и это делает нас очень 
гордыми и счастливыми! Таиланд, Филип-
пины, Монголия, страны Африки развивают 
межстрановые комитеты!», – сказала Натали 
в приветственном слове. 

Сейчас в мире уже более 800 ICC, с учетом 
60 комитетов, созданных за последние два 
года!  Италия, Индия, Франция, Германия, Тур-
ция – лидеры по количеству работающих ICC. 
По континентам статистика такова: 57% сек-
ций находятся в Европе, 21% – в Азии, 12% – в 
Африке, по 5% – в Северной и Южной Америке.

Что делает ротарианский межстрановой 
комитет эффективным?
• Регулярные контакты между двусторонними 

секциями
• Совместные проекты
• Поддержка со стороны губернаторов
• Представительный состав секции: минимум 

6-10 ротарианцев, ротарактовцев, нерота-
рианцы… Например, дипломаты, представи-
тели торговых палат, университетов и т. д.

• Участие клубов-побратимов
• Содействие контактам между ротарианцами 

из разных стран
• Знакомство с другими культурами
• Содействие гуманитарным акциям, как фон-

ды,  гранты
• Поддержка мероприятий в интересах мо-

лодежи
• Сотрудничество с Ротаракт клубами
• Профессиональные обмены
Непосредственно на этой знаковой встрече 
представителей Межстрановых комитетов, были 
подписаны новые Соглашения о создании ICC! 

Отдельно хотелось бы отметить, что 
мероприятие совпало со Всемирным днем 
Ротаракта (13 марта), празднованием го-
довщины основания организации в 1968 
году. Поэтому особенно радостно участие 
молодежи в работе ICC, и в Конференции в 
Париже. 

Вдохновляющим для молодежи являет-
ся пример Губернатора парижского Округа 
1660 Мамаду Камара (Mamadou Camara).  
В свои 34 года он стал самым молодым гу-
бернатором в мире в этом году.

Мамаду с детства был вовлечен в Рота-
ри. Он участвовал в мероприятиях Interact, 
не становясь членом организации, затем 
вступил в Ротаракт клуб Версаля, а в 26 лет 
стал одним из основателей Ротари клуба 
Париж-Люмьер. Он помогает молодым спе-
циалистам понять, что Ротари не отнимает 
много времени и может многое им предло-
жить. Основатель Cercle Odéon, сети для об-
мена опытом в сфере бизнеса и общества, 
Мамаду объединяет профессионалов из 
разных областей, разделяющих его видение 
социальных проблем, чтобы вместе решать 
их, а не быть подавленными ими. Его глав-
ная идея: «Культура, как средство достиже-
ния мира и взаимопонимания». 

ОЛЬГА ХОЛМОГОРОВА 
Ротари клуб СПб. Белые ночи,  

национальный координатор  
ICC (Межстрановый комитет) в России

Kholmogo@yandex.ru

Подробнее о Ротарианских ICC  
на сайте https://rotary-icc.org/

13 МАРТА 2026 ГОДА, НАКАНУНЕ 
ФОРУМА РОТАРИ В ШТАБ-
КВАРТИРЕ ЮНЕСКО В ПАРИЖЕ, 
ПРОШЛА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКАЯ 
ВСТРЕЧА ЛИДЕРОВ 
РОТАРИАНСКИХ МЕЖСТРАНОВЫХ 
КОМИТЕТОВ, ОРГАНИЗОВАННАЯ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ 
КОМИТЕТОМ ICC. УЧАСТВОВАЛИ 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ БОЛЕЕ ТРИДЦАТИ 
СТРАН! СПИКЕРЫ ПОДЕЛИЛИСЬ 
СВОИМ ОПЫТОМ СОЗДАНИЯ  
И УСПЕШНОЙ РАБОТЫ ICC.
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Юбилей

Одним из наиболее ярких направлений стала поддержка футбола слепых. Этот вид 
спорта вышел за рамки соревнований, превратившись в инструмент социальной инте-
грации и взаимопонимания. Он объединяет людей, доказывая, что ограничения могут 
становиться точкой роста.

Российская сборная по футболу слепых занимает сильные позиции на международ-
ной арене: от серебра чемпионата Европы до победы в европейском первенстве и выхо-
да в полуфинал чемпионата мира. Сегодня в стране действует около 30 команд, объеди-

няющих детей и взрослых.
Значительную роль в развитии этого направления игра-
ет участие Ротари. Совместно с партнерами создается не 

только материальная база – экипировка, специализиро-
ванные мячи, организация тренировок – но и атмосфе-
ра поддержки, в которой формируется уверенность и 
стремление к развитию. Взаимодействие с профес-
сиональными клубами усиливает эффект, превращая 
спорт в социальную платформу.

ФИЛОСОФИЯ РОТАРИ – «МИР ЧЕРЕЗ СЛУЖЕНИЕ» – СЕГОДНЯ РЕАЛИЗУЕТСЯ ЧЕРЕЗ КОНКРЕТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ, 
НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОДДЕРЖКУ ЧЕЛОВЕКА И РАСКРЫТИЕ ЕГО ПОТЕНЦИАЛА. МИР СТРОИТСЯ ТАМ, ГДЕ СОЗДАЮТСЯ 
ВОЗМОЖНОСТИ, ГДЕ ФОРМИРУЕТСЯ СРЕДА УВАЖЕНИЯ, ДОВЕРИЯ И УЧАСТИЯ.

Ротари в России:  
35 лет служения и силы человеческого духа

Особое место в этой истории занимает Да-
ниил Хачатуров – молодой музыкант из Сама-
ры. В детстве он перенес тяжелое заболевание 
и потерял зрение, но сумел найти свой путь в 
творчестве.

Сегодня Даниил – студент музыкального 
училища имени Гнесиных, член Союза литера-
торов, лауреат региональных проектов. Он 
поёт на разных языках, изучает современные 
технологии и активно развивается как артист.

Знаковым событием стало исполнение его 
песни «Дети звезд» во время запуска ракеты  
с космодрома Байконур в 2025 году. Этот 
проект, реализованный при поддержке рота-
рианцев, стал символом веры в безграничные 
возможности человека и силы таланта.

Не менее важно, что Даниил сегодня сам по-
могает другим – участвует в волонтерских ини-
циативах и поддерживает детей, оказавшихся в 
сложной жизненной ситуации.

Ротари продолжает свою миссию, 
соединяя людей, идеи и возможности. 

Через спорт, культуру и личные истории 
создается пространство доверия,  

в котором формируется настоящее 
взаимопонимание.

Именно так рождается мир – через 
действия, через поддержку и через 

людей, готовых служить другим.

35-летие первого Ротари клуба в 
России – РК Москва – стало важной 
вехой, объединившей поколения. 
Особым событием юбилейных встреч 
стало выступление академика РАН 
Александра Давидовича Макацария  – 
одного из основателей клуба. Его 
воспоминания о первых международ-
ных контактах и совместных проектах 
напомнили о времени, когда заклады-
вались основы ротарианского движе-
ния в России. Несмотря на смену по-
колений, дух первопроходцев сохра-
няется и сегодня, находя отражение в 
новых инициативах.
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НЕКОТОРЫЕ ПРОЕКТЫ СЛУЖЕНИЯ РЕШАЮТ 
НАСУЩНЫЕ ЗАДАЧИ. ДРУГИЕ – ОСТАВЛЯЮТ 
ГЛУБОКИЙ СЛЕД В СЕРДЦЕ.  

Для ротарианцев штата Юта эта история 
началась в период неопределенности и ис-
пытаний пандемии COVID-19. Тогда общины 
коренных народов оказались в изоляции и 
испытывали острую нехватку базовых ресур-
сов. В ответ была создана Utah Rotary Native 
American Initiative.

По инициативе бывшего губернатора 
Округа Линды Саппингтон неиспользован-
ные средства были направлены на поддерж-
ку народа навахо. Ротарианцы доставляли 
продукты и средства гигиены в удаленные 
поселения, помогая людям пережить кризис.

Со временем эта помощь переросла в 
партнерство.

СЛУШАТЬ, ЧТОБЫ ПОНЯТЬ
В октябре 2024 года ротарианцы Дэн Брэд-

шоу и Пол Саммерс отправились в поездку 
по поселениям. Их задача была проста – не 
предлагать решения, а услышать людей.  
В Олджато, во время встречи с Уиллисом Бе-
гаем и Карилин Бегай, они узнали о ключе-
вой проблеме – доступу к воде.

Для многих семей вода – это ежедневный 
труд. Ее приходится перевозить на большие 
расстояния, небольшими емкостями, совер-
шая множество поездок каждую неделю. Что-

бы точно понять потребности, ротарианцы 
провели опрос, а затем лично посетили се-
мьи. Такой подход позволил сформировать 
реальную картину и избежать формальных 
решений.

РЕШЕНИЕ, ОСНОВАННОЕ  
НА ПОТРЕБНОСТЯХ

Выяснилось, что универсального реше-
ния нет. И было принято гибкое решение: 
часть семей получила резервуары, часть –ре-
зервуары и прицепы.

Сбор средств возглавил Скотт Флоренс.
В проекте объединились 11 клубов Ро-

тари, международные партнеры и частные 
участники. В результате было собрано более 
43 000 долларов.

Это позволило приобрести 30 резервуа-
ров и 15 прицепов, но, главное, снизить еже-
дневную нагрузку на семьи.

ОТ ИДЕИ К ДЕЙСТВИЮ
Проект стал примером практического слу-

жения. Ротарианцы не только организовали 
финансирование, но и лично участвовали в 
доставке оборудования.

ИТОГ БОЛЬШЕ, ЧЕМ ВОДА
Этот проект показал, что эффективное слу-

жение строится на трех принципах:
слушать – сотрудничать – действовать.
За ним стоят конкретные люди: Линда Са-

ппингтон, Дэн Брэдшоу, Пол Саммерс, Скотт 
Флоренс, Уиллис и Карилин Бегай, Игорь 
Шульман а также десятки ротарианцев.

Вода – это жизнь. Но этот проект дал 
больше:

• облегчение;
• поддержку;
• достоинство.
И вновь подтвердил:  когда ротарианцы 

объединяются, служение становится дей-
ствием, а действие меняет жизни.

ВОДА, СОСТРАДАНИЕ И РОТАРИ В ДЕЙСТВИИ:  
проект на территории народа навахо
ИНИЦИАТИВА РОТАРИАНЦЕВ ШТАТА ЮТА  
ПО ПОДДЕРЖКЕ КОРЕННЫХ НАРОДОВ

ЕГОР ШУЛЬМАН  
Председатель Фонда Ротари, 

Округ 5420 (2025–2028 г.)

Номинированный губернатор 
Округа 5420 (2028–2029 г.)

Президент международного 
комитета Россия–США (США), 

2025–2026 г.

Ротарианцы и участницы программы после 
передачи оборудования.

Семья с полученным оборудованием. Моменты 
искренней благодарности и облегчения

Очередь автомобилей семейРезервуары и прицепы перед 
распределением
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Делаем вместе

ЕВГЕНИЙ УРЮМЦЕВ, победитель 
Международного онлайн-турнира 
посвященного 10-летию Ротари Е-клуб 
Россия, Ротари клуб Новосибирск центр

СОФИЯ КАЩЕЕВА, 
которую поддерживает 

наш клуб

Вот уже третий год наш клуб реализует 
проект «Шахматы объединяют сердца». 
Все началось весной 2024 года с Между-
народного онлайн-турнира по шахматам, 
посвященного 10-летию Ротари Е-клуб Рос-
сия. В турнире приняли участие 14 шахма-
тистов из России, Польши, ЮАР, Швейца-
рии и Марокко. 

Победители и призеры турнира получи-
ли кубки, медали и грамоты с ротарианской 
символикой, а также шахматные учебники 
в специальных обложках. 

В рамках проекта наш клуб неоднократ-
ной финансировал проведение детских 
турниров по шахматам, в которых ни один 
ребенок не уходил без подарка от Ротари 
Е-клуб Россия.

Информация о деятельности клуба была 
размещена на сайте и в социальных сетях 
Федерации шахмат России.

Одним из направлений проекта являет-
ся финансовая поддержка занятий шахма-
тами одаренных детей с ОВЗ, а также регу-
лярное проведение двух онлайн-турниров 

в год: весной, посвященного Международ-
ному дню спорта на благо развития и мира 
и осенью, посвященного Всемирному дню 
борьбы с полиомиелитом. Все собранные 
средства направлены в Фонд Полио Плюс.

Приглашаем всех ротарианцев и членов 
их семей присоединиться к нашему проек-
ту! Если вы не умеете играть в шахматы, но 
всегда мечтали о таком полезном хобби – 
пишите нам!

БАТЫР ДЖАНКЕЗОВ
Член Ротари Е-клуб Россия,

тренер и педагог по шахматам,
спортивный судья первой  

категории по шахматам

ШАХМАТЫ ОБЪЕДИНЯЮТ 
СЕРДЦА!
РОТАРИ Е-КЛУБ РОССИЯ СОЗДАН В МАРТЕ 2014 ГОДА И СТАЛ ПЕРВЫМ МЕЖДУНАРОДНЫМ РУССКОЯЗЫЧНЫМ ИНТЕРНЕТ-КЛУБОМ  
В СООБЩЕСТВЕ РОТАРИ ИНТЕРНЭШНЛ, ОБЪЕДИНИВШИМ ЛЮДЕЙ ИЗ РАЗНЫХ СТРАН И ГОРОДОВ МИРА. НАС ОБЪЕДИНИЛИ ИДЕАЛЫ 
РОТАРИАНСКОГО СЛУЖЕНИЯ ОБЩЕСТВУ, КОТОРЫЕ, ПРЕЖДЕ ВСЕГО, МЫ РЕАЛИЗУЕМ В СВОЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
НАПРАВЛЕННОЙ ВО БЛАГО ОБЩЕСТВА, В КОТОРОМ МЫ ЖИВЕМ.
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Философия Ротари

В этой статье я предлагаю посмотреть на 
Ротари через призму Спиральной динами-
ки – модели, объясняющей эволюцию мыш-
ления. Вы узнаете, почему движение, осно-
ванное более века назад, сегодня называют 
«бирюзовой организацией» и как каждый из 
нас может найти здесь путь к личному росту.

Что такое Спиральная динамика? Это кар-
та эволюции ценностей – от базового выжи-
вания до целостного видения мира. Восемь 
уровней, каждый со своим цветом и языком. 
Нет «плохих» или «хороших» уровней – есть 
только соответствие условиям жизни. И толь-
ко понимая, на каком уровне мы находимся 
сейчас, можно двигаться дальше.

Ротари: почему наш цвет – не только си-
ний. Когда говорят о Ротари, вспоминают 
синий цвет на эмблеме. Но с точки зрения 
Спиральной динамики наше сообщество 
уже давно живет по законам восьмого, би-
рюзового уровня. Бирюзовая организация 
– это живой, дышащий организм. Ее главные 
признаки: самоуправление (каждый клуб ав-
тономен); целостность (человека ценят це-
ликом); эволюционная цель (служение, а не 
прибыль); коллективная мудрость. Ротари 
доказывает: бирюзовый уровень – это повсе-
дневная практика. PolioPlus, RYLA, междуна-
родные обмены – живое воплощение наших 
ценностей.

Наш Ротари клуб Краснодар – яркий при-
мер. Среди наших проектов – озеленение 
города, поддержка юных тхэквондистов, 
помощь приюту для бездомных животных 
«Лапа», эколагерь для детей и взрослых, 

регулярные митапы деловых сообществ. А 
особая гордость этого года – первая онлайн-
экоконференция, объединившая спикеров 
из шести стран. Уже планируется вторая кон-
ференция, посвящённая воде и сохранению 
водоёмов. От имени краснодарского клуба 
я приглашаю все клубы Ротари из разных 
стран присоединиться.

Что ротарианство дает лично вам? Для 
личности – пространство для роста: служе-
ние, забота, созидание. Для бизнеса – школа 
нового типа: работа в горизонтальной струк-
туре, поиск смысла. Для сообщества – рабо-
тающая модель будущего, где глобальная 
организация держится на добровольном 
служении.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Ротари – это живой орга-
низм, который за 120 лет эволюционировал 
до уровня коллективной мудрости. Да, в на-
шей практике бывают откаты – конкуренция 
амбиций, бюрократия. Но вектор движения 
направлен вверх. Приглашаю каждого: в 
следующий раз, когда вы придете на встречу 
клуба, спросите себя: «С какого уровня спира-
ли я действую сейчас?» Честность с собой – 
первый шаг к настоящему росту. И Ротари – 
лучшее пространство для этого.

Готова ответить на ваши вопросы
+7 918 666 86 11

АННА САДОВСКАЯ,  
кризисный психолог, 

тренер по спиральной динамике,  
президент клуба Ротари Краснодар

Ротари: почему это не просто клуб,  
а организация будущего

Успешный предприниматель и 
школьный учитель. Студент и 
психолог. Врач, топ-менеджер, 
депутат.  
В обычной жизни у них почти нет 
ничего общего. Но в Ротари – очень 
многое. Почему? Потому что здесь 
объединяют не должности и не 
чековые книжки, а общие цели, 
идеи и философия, которая сегодня 
становится эталоном для организаций 
будущего.
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С 13 по 17 июня в Тайбэй прой-
дет одно из самых ожидае-
мых событий года – Между-
народная конвенция Rotary 
International.

Это больше, чем просто встреча. Это про-
странство, где Ротари раскрывается во 
всей своей силе: в дружбе, в идеях, в гло-
бальном единстве.

КОНВЕНЦИЯ – ЭТО:
• живые встречи с единомышленниками 

со всего мира;
• новые партнерства и международные 

проекты;
• вдохновляющие выступления;
• знакомство с культурой и атмосферой 

страны-хозяйки.

И, конечно, это уникальная воз-
можность ВЛИЯТЬ НА БУДУЩЕЕ 
РОТАРИ, участвуя в обсуждениях, 
формировании решений и разви-
тии ключевых инициатив.

Но есть еще один важнейший эле-
мент, ради которого многие воз-
вращаются снова и снова.

ГДЕ РОЖДАЮТСЯ ИДЕИ
Breakout-сессии – это особое пространство 
Конвенции. Здесь происходит самое 
ценное: глубокое обучение, обмен опы-
том и настоящие открытия.

Именно они превращают участие в Кон-
венции в опыт, который меняет взгляд на 
Ротари, и на собственную роль в нем.

Робин Холлингсворт из Ротари клуба 
Франклин (США) признается:
«Одних только воркшопов – их уровня 
и масштаба – достаточно, чтобы возвра-
щаться снова и снова».

ЧТО ЖДЕТ УЧАСТНИКОВ  
В ТАЙБЭЕ

СЧАСТЬЕ В РОТАРИ
Главное, что удерживает людей в Рота-
ри,  – это атмосфера клуба. На сессии вы 

узнаете, как сделать ее по-настоящему 
вдохновляющей и значимой для каждого.

ИИ ВО БЛАГО
Как использовать искусственный интел-
лект в проектах Ротари? От здравоохране-
ния до реагирования на катастрофы – прак-
тические решения, доступные каждому.

ВЫ – РАССКАЗЧИК РОТАРИ
Имидж Ротари начинается с нас.
Освойте инструменты, которые помогут 
вашему клубу быть заметным, понятным и 
привлекательным для новых участников.

ПОКОЛЕНИЯ ОБЪЕДИНЯЮТСЯ
Молодые лидеры делятся опытом:
как вовлекать новое поколение и созда-
вать живую, энергичную клубную среду.

ГИБКИЙ КЛУБ – СИЛЬНЫЙ КЛУБ
Ротари меняется – и это шанс.

Новые форматы клубов открывают 
новые возможности для роста и 
вовлечения.

РОСТ В 4 РАЗА
Реальная история клуба, увеличив-
шего численность почти в четыре 
раза за два года. Практика, кото-
рую можно применить уже завтра.

КОНВЕНЦИЯ РОТАРИ ТАЙБЭЙ 2026
Для тех, кто учится всю жизнь
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ПОЧЕМУ СТОИТ ПОЕХАТЬ
Потому что есть вещи, которые можно по-
чувствовать только там:
• когда тысячи людей из разных стран го-

ворят на одном языке – языке служения;
• когда случайное знакомство превраща-

ется в международный проект;
• когда одна идея меняет масштаб вашего 

мышления.

Конвенция – это:
• энергия глобального сообщества
• новые партнерства и неожиданные воз-

можности;
• доступ к лучшим практикам Ротари со 

всего мира%
• вдохновение, которое невозможно по-

лучить в одиночку%
• И главное – это возможность увидеть, 

куда движется Ротари, и стать частью 
этого движения.

НЕ ПРОСТО ПОЕЗДКА –  
ТОЧКА РОСТА
Можно остаться в привычной среде.
Можно продолжать делать хорошие 
проекты. А можно на несколько дней 
выйти за рамки и вернуться другим че-
ловеком: с новыми идеями, контактами и 
масштабом мышления.

КОНВЕНЦИЯ – ЭТО НЕ РАСХОД.

ЭТО ИНВЕСТИЦИЯ:
• В СЕБЯ • В СВОЙ КЛУБ
• В БУДУЩЕЕ РОТАРИ 

БОЛЬШЕ,  
ЧЕМ ПРОГРАММА
Конвенция – это не только 
встречи и экскурсии.
Это место, где мы учимся, 
переосмысливаем и 
принимаем решения.

Здесь формируется 
будущее Ротари –
через идеи, через 
людей, через готовность 
действовать.
И именно поэтому 
участие в Конвенции – это 
инвестиция не только 
в себя, но и в развитие 
всего движения.

ПРИГЛАШЕНИЕ
Если вы ищете вдохновение, новые смыс-
лы и точки роста – Тайбэй ждет вас.
Потому что Ротари –  это путь.
И лучше всего его проходить вместе.

Вот более эмоциональная, «зажигающая» 
версия –  с ощущением движения, команды 
и момента, который нельзя упустить.

На сегодняшний день от Округа уже соби-
рается команда –  9 человек из Тольятти, 
Хабаровска, Ульяновска, Казани и Екате-
ринбурга. География растет. Настроение –  
тоже.

И сейчас –  тот самый момент, когда еще 
можно успеть.

Виза? Оформляется легко.
Перелеты? Десятки вариантов, в том числе 
через Китай.
Отели? Есть на любой вкус, стиль и бюд-
жет.

Все условия складываются. Остается толь-
ко одно – решение.

Присоединяйтесь. Не откладывайте.

Потому что такие поездки – это не про-
сто маршрут. Это истории, которые потом 
рассказывают годами.

ЗАПРЫГИВАЙТЕ В НАШ ВАГОН   
И ОКАЖИТЕСЬ В ПОЕЗДЕ, КОТОРЫЙ 

МЧИТСЯ НА ГЛАВНУЮ ВСТРЕЧУ ГОДА.

АЛЕКСЕЙ ГРИДЧИН  
Паст Губернатор 2024-25 г. 
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ХОТИТЕ ОТПРАВИТЬ НАМ МАТЕРИАЛЫ  
ДЛЯ ПУБЛИКАЦИИ?

ЭТО ПРОСТО!
Члены семьи Ротари – это люди действия, и наша цель – 
показывать их достижения и проекты на благо сообщества. 
Мы действуем в соответствии с коммуникационной стратегией 
Ротари Интернэшнл. Чтобы сотрудничать с нами,  
следуйте рекомендациям ниже.

ЧТО ОБЯЗАТЕЛЬНО
Отправьте ваше сообщение со следующей информацией:
• полное название вашего клуба Ротари или Ротаракт;
• краткое описание завершенного проекта с указанием 

места реализации и его значимости для сообщества;
• имена партнёров проекта, если они есть;
• контактный номер телефона. 

О ФОТОГРАФИЯХ
• Качественные изображения имеют значение. Используйте 

максимальное разрешение камеры или телефона.  
Фото с низкой освещенностью не публикуются.

• Не принимаются скриншоты из соцсетей и низкого качества 
монтажа с ИИ. 

• Фотография должна отражать реальный 
результат проекта.

• Отправляйте файлы изображений как 
вложения к письму (не вставляйте их  
в текст Word).

• В соответствии с законодательством 
не публикуются фотографии 
несовершеннолетних, если они 
могут быть идентифицированы 
(например, сняты спереди). Также 
не публикуются фото с закрытыми 
лицами.

ЧТО МЫ ПУБЛИКУЕМ
 • Проекты, направленные на благо сообщества.
 • Юбилеи клубов, если они сопровождаются реальными 

действиями на благо общества.
 • Церемонии основания клубов.
 • Фото ротарианских объектов, недавно открытых или 

реконструированных.
 • Значимые новости клубов, которые представляют интерес 

для всего Округа Ротари.

ЧТО МЫ НЕ ПУБЛИКУЕМ
• Фото с неправильным использованием логотипов Ротари или 

нарушением фирменного стиля.
• Изображения, которые могут поставить получателей помощи  

в неудобное положение.
• Визиты официальных лиц без прямой связи с проектами  

и без согласия с их пресс-службой.
• Семинары, тренинги и конференции.
• Лекции, праздники и внутренние мероприятия клубов  

без привязки к проектам.
• Мнения и литературные тексты (хроники и т.п.).

СРОК ПУБЛИКАЦИИ
Если отправленный материал соответствует 
редакционным критериям и будет 
одобрен, он будет опубликован в порядке 
очереди. Мы не можем заранее указать 
дату публикации. Следите за регулярными  
выпусками, чтобы узнать, опубликована ли 
ваша новость.

ОЖИДАЙТЕ НАШ ОТВЕТ
Наша команда отвечает на все 
материалы, отправленные по 
электронной почте. Если вы не 
получили ответа, возможно, ваше 
сообщение не было получено.

Отправьте ваш материал на почту 

770092_tlt@mail.ru
Мы не принимаем материалы через Facebook, X,  
Instagram или WhatsApp.

Ротари Россия Округ 2223


